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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 842. 


Norme sul trattamento di mensa dei dipendenti dalle imprese 
esercenti la lavorazione degli specchi e dei cristalli della provincia 
di Torino. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 843. 


. Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalie imprese esercenti lo sgombero e la da della 
neve della provincia di Cremona. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 844. 


Norme sul: trattamento economico e normativo del personale 
dipendente dalle imprese distributrici di prodotti farmaceutici e di 
specialità medicinali della provincia di Genova. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 845. 


‘ Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle imprese artigiane ceramiste della provincia di 
Vicenza. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 846. 
. Norme sul trattamento di mensa per i lavoratori dipendenti 
dalle imprese ceramiste di Civita Castellana. 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 847. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle imprese della macinazione e deila pastificazione 
deile provincie di Palermo e Agrigento. 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n, 842 


Norme sul trattamento di mensa dei dipendenti dalle 
imprese esercenti la lavorazione degli specchi e dei cri- 
stalli della provincia di Torino. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, recante modifiche alla 
predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 28 lu- 
glio 1959, per le aziende e i lavoratori dipendenti che 
effettuano le cosiddette seconde lavorazioni del vetro 
quali: lavorazione, decorazione, posa in opera di vetri, 
cristalli, specchi, fiale, siringhe, termometri, densime- 
tri e simili, apparecchi per uso scientifico e sanitario, 
occhi artificiali e simili; 

Visto, per la provincia di Torino, l'accordo collet- 
tivo 30 giugno 1950, relativo all’indennità sostitutiva 
di mensa per i dipendenti dalle aziende degli specchi 
e cristalli, stipulato tra l'Unione Provinciale degli In- 
dustriali e il Sindacato Provinciale Vetrai - C.L.S.L. -, 
il Sindacato Provinciale Lavoratori Vetrai e Cera- 
misti; al quale ba aderito l'Unione Provinciale del 
Lavoro - C.I.S.N.A.L. - 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1t 
della provincia di Torino, in data 15 maggio 1960, del- 


l’accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta idel Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale ; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato l'accordo collettivo 30 giugno 
1950, relativo alla indennità sostitutiva di mensa per i 
dipendenti dalle aziende degli specchi e cristalli della 
provincia di Torino, sono regolati da norme giuridiche 
uniformi alle clausole dell’accordo anzidetto, annesso 
al presente decreto, purchè compatibili con quelle con- 
cernenti la disciplina nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i dipen- 
denti dalle imprese esercenti la lavorazione degli specchi 
e dei cristalli della provincia di Torino. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


FAanrani — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Rosco 


Registrato alla Cort= dei conti, addì 13 giugno 1962 
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 86. — VILLA 
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LE n. 182 del 20 luglio 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 30 GIUGNO 1950 RELATIVO ALL’INDENNITÀ 


SOSTITUTIVA DI MENSA PER I 


DIPENDENTI DALLE AZIENDE 


DEGLI SPECCHI E CRISTALLI DELLA PROVINCIA DI TORINO 


Addì 230 giugno 1950 presso l'Unione Industriale di, 
‘orino sì è incontrata 


ma delegazione di operai assistita dal rappresentante 
[el Sixpacaro ProvinciaLe Lavoratori VETRAI EB CERAMI- 
vi, sig. Cunioli ed il rappresentante del SINDACATO 
®ROVINCIALB Vernar C.I.S.L., sig. Arato; 


on una delegazione degli industriali di Speceni p Cri- 
iraLri assistita dal dott. Luigi Bava del’Uniona IN 
\USTRIALE. 


ber discutere la richiesta di revisione dell'indennità so- 


ititutiva di mensa presentata dai Sindacati dei lavo- 
fatori fino ad oggi stabilita in L. 8 (otto) giornaliere. 


Dopo ampia disenssione 
si è concordato di concedere ai dipendenti delle Azieude 
degli Specchi e Cristalli della provincia di Torino, una 
indennità sostitutiva di mensa pari a L, 25 (venticin. 
que). 


Nindacato Provinciale Vetrai  ©,1.8.L. 


Sindacato Provinciale Lavoratori Vetrai e Ceramisti 


Unione Industriale 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


4 


fin 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLI A 
2 gennaio 31862, n. 843. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratoii dipendenti dalle imprese esercenti lo sgombero e la 


spalatura della neve cella provincia di Cremona. 

IL PRESIDENTI DELLA REPUBBLICA 
ST comma quinta, della Costituzione: 
AI 
Gioverno ad emanare norme transitorie per carantire 


Visto Tart 


pa 


Vista la lesse 14 Guelio 1958. n.7 che delega il 
uummi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 


Nin 
Ud 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 Inelio 1959, n. TAL: 
Visto, per la provincia di Cremona, l'accordo collet 
tivo 16 dicembre 1959, relativo agli adiletti allo sgon- 
bero e alla spalatura della neve, stipulato tra il Col 
Ediji Afiini, I Ufficio 
Terenico del Comune di Cremona e da Federazione Pro- 
Edili ed Affini. Sin 


.. l'Unione Sindacale 


legio Imprese Capimastri ed 
vineiale Lavoratori del Legno 
dacato Provinciale FILAIELA 
Provinciale C.1.S.1.; 

Vista la pn 
della provincia di Cremon:, in data 


Vilicazione neilUspposito Dolietiino, n. 25 
5) giuguo 19651 
de Tie cordo sopra iniiezio, Fepositato presso jl Mini. 


stero tie] lavoro e dela previdenza sociale, che ne ha 


ato Pautoenticità: 


Sentito il Consiglio dei Ministri 
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Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 


denza sociale 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporii di Lavoro costituiti per attività per la 
quile è stato stipulato, per la provincia di Cremona, 
l'accordo collettivo 16 dicembre 1959, relativo asl ad- 
detti allo sgombero e alla spalatura della neve. sono 


I 

Li da norme giuridiche uniformi alle clansole 

! dell'accordo anzidetto, annesso al presente decreto. 
1 minimi di trattamento economico e normativo così 

stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 

ra.vri dipendenti dalle imprese esercenti lo srombero 


e la spalatnra della neve della provincia di Cremona, 


1 presente decreto, munito del sigillo delio Stato, 


sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle taggi e dei 


decreti della Repubblica Italiana. I° fatto obbligo a 


‘hinmque speici di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 sennaio 1962 


TRONCHI 


FANFANI — NULLO 


Vsto, 7L Guardasigilli: Bosco 
nesistrato aila Corte dei conti, addi 13 giugno Vi 
ii del Giscerno, registro n, 150, foglio n. ST, — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 16 DICEMBRE 1959 PER GLI ADDETTI ALLO SGOMBERO 
E ALLA SPALATT RA DELLA NEVE DELLA PROVINCIA DI CREMONA 


Addì 16 dicembre 1959, presso la Sede dell'Associa- A seguito dell'aumento di cni sopra le paghe orarie 
zione Industriali della Provizcia di Cremona risnitano le seguenti: 


Paga oraria 


I f 
Ino ario ng varia |! Pao qpio 
Paga oraria. Paga oraria ; Paga oraria ner notterna 


per lavoro | per lavoro | per invero 


QUALIFICA diurno diurno noiturno NOuo, ni sl 
tra | con temvo sotto piuggia| con tempo x ini 
normale e nerve normale MITO LO 
{ (ORI SII] 
1 CoLLecio IMprESE EDILI, CAPIMASTRI ED AFFINI, Op. 
presentato dal Presidente cav. uff. Guido Carminati, | Capo squadra 305 315 385 400 
: ; CHERIE POTER roi Spalatore comune 290 300 360 nua 
ussisti lal segretario sig. Aldo De Micheli Pad: i ; da ‘ 
S fo dal segreta DE e; Inferiore anni 18 220 255 300 10 
Carrcettiere con cavallo 
e carretto 605 — _ Ai 
P'Urricio Trexico DEL CoMuNE DI CreMora, rappresen. | Spalatura neve su tetti | 365 = —_ "a 


tato Ani siga. ing. Contuccio Coniucci e ing, G. Sul. 


3 DE Le tariffe sopra indicate comprendono oltre la paga 
vaduri; : 


Base e contingenza, tutte le indennità contrattuali e 
di lezze e precisamente 


6 22,30% (ventidue e trenta per cento) per ferie, 
gratitica natalizia, festività nazionali e infrasettima: 
unli: 


T 550% sotto e cingquantacinue per cento) per in- 
dennità speciale 
caro pane e mensa: 
indennità iogorio indumenti 
indennità di licenziamento, 
Ja Uxzoxn SIxpacaLe Provincuno o CTS... vapnresen- | Per orario notturno s'intende quello effettuato dalle 
tata dal sie. M. Merio Tinti ore 20 alle ore 6 del matiino. 
Per il solo Comune di Crema le tariffe di cui sopra 
viene sputato il presente accordo provinciale sala | vanno maggiorate rispettivamente di L. 12 (dodici) 
riale da valere per gli addetti alla spalatura e sgom-| oravie per il capo squadra e Jo spalatore comune e di 
bero -deila neve per la stagione 1959-1960. L. 9 per lo spalatore inferiore ai 18 anni. 
. : sua Si stabilisce che qualora i prezzi riportati nei bol. 
Di comune accordo viene stabilito aumento dell \ettini trasmessi dal Collegio Imprese Edili Capimastri 
4% (quattro per cento) da praticare sulle precedentiled Affini della Provincia di Cremona dovessero variare 
tariffe, di cui ail’accordo del T novembre 1958. dalla data della deliberazione comunale all’atto dello 
impiego della mano d'opera. le paghe effettive da corri- 
Le nuove paghe orarie da corrispondere agli spala-|spondere ai lavoratori dovranno subire variazione pro- 
tori di neve «vranno decorrenza dal 1° dicembre 1959. | porzionale, 


la FEDUnAZIONE Provinciali: Lavorateri Duno Lesxo 
FibiLi e Arrinpo Sixpacato ProvintctaLp ]UIOLUI.E.A., 
rappresentata dal Segretario siv. Manzini Angelo; 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza scctale 
SULTO 
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e ‘eee aC AE ZII - . 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA: 
2 gennaio 1962, n. 844, 
Norme sul trattamento economico e normativo del per: 
sonale dipendente dalle imprese distributrici di prodotti 


farmaceutici e di specialità medicinali della provincia di 
Genova. 


Sulla proposta del Ministro per il lavero e la previ. 
denza sociale: 


Decreta - 


e Articolo unico, 
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
v : ene” iti ti di lavoro costituiti per Uattività per l 
Visto l'art ST. comma quinto, della Costituzione . 5, OVADA A O San ia EF 


ti . Ù _ . |uuale è stato stipulato, per la provincia di Genova. il 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741. che delega il 


SI ._ |eontraito collettivo integrativo 20 giugno 1960. vela. 
Governo ad emanare norine transitorie per garantize 


tivo al personale dipendente dalle aziende distribuwrici 


minumni di trattamento economico e normativo ai lavo- | 4. Di sà È Sa sE, î 
di prodotti farmaceutici e di specialità medicinali, 


ratori; . RR ng ; 

i sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole del contratto anzidetto. amnesso al presente de- 
creto. 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027. recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959. n. 741 
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 171 


Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
] b I 
luglio 1951, per il personale dipendente da sa 


la disciplina nazionale della categoria. purchè con esse 
esercenti il commercio all'ingrosso di prodotti far | compatibili. 
maceutici e specialità medicinali - T minimi di trattamento economico e normative 
Visti gli accordi collettivi nazionali 14 ottobre 1954|così stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutto 
e T maggio 195% modificativi del predetto contratto | it personale dipendente dalle imprese distributrici di 
17 luglio 1951; prodotti farmaceutici e di specialità medicinali della 
Visto, per la provincia di Genova, il contratto col. provincia di Genova. 
lettivo integrativo 20 giugno 1960. stipulato tra il Sin. 
dacato Provinciale Distributori Specialità Medicinali 
e la FLUSASCA CISL. la FUILI. C.A.M.R. 
C.G.I.L. la ULI D.A-CA. CLIL. al quale ha 
aderito il Sindacato Provinciale Dipendenti da Distri- 


1} presente decreto. munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana  E' fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


butori Specialità Medicinali C.I.S.N.A.L. - Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 
Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 8: 
della provincia di Genova, in data 20 maggio 1961 del GRONCHI 


contratto sopra indicato, depositato presso il Ministe- 

ro del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 

accertato l'autenticità; Visto, il Guardasigilli Bosco 
> = > 


: Registrato alla torte dei conti, addi 13 giugno 1962 
Sentito il Consiglio dei Mipistri; Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 89. VILLA 


Faxraxi — SULIO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 20 GIUGNO 1960 PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE DELLE AZIENDE DISTRIBUTRICI DI PRODOTTI FARMACEUTICI 
E DI SPECIALITÀ MEDICINALI DELLA PROVINCIA DI GENOVA 


L'anno millenovecentosessanta, il giorno 20 dei me- 
se di giugno in Genova, nella sede della Associazione 
dei Commercianti della provincia di Genova 


tra 


lì SInpavato PROVINCIALE DISTRIBUTORI SPECIALITÀ ME- 
picinaLi in persona del suo presidente sig. David fn 
piccini, assistito dal vice presidente cav. utt. Amerigo 
Patella è dal dott. Giorgio San l'iorenzo, vice direttore 
dell’ Associazione dei Commercianti : 


la risasci CISL. in persona del suo segretario 
sig. l'uusto (tuszonato è del sig. Busetto Giuseppe : 


la eilcamso C.G LL. 
sive. Manlio Podestà . 


in persona del suv segretario 


la viaca  U.L.L 
Antonino Romeo. 


in persona del suo segretario sig. 


Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro per 


il perronale dipendente da aziende esercenti il commer. 


cio all'ingrosso di prodotti farmaceutici e di specia. 
lità medicinali. in data 17 luglio 1951; il successivo 
Accordo nazionale modificativo del 29 luglio 1954, non. 
chè l'Accordo nazionale T maggio 1956 modificativo e 
di conglobamento delle voci della retribuzione, si con. 
viene quanto segue - 


Art 1 
MINIMI DI RETRIBUZIONE 


A decorrere dal 1° giugno 1960 i minimi di stipendio 
o di salario mensili, al lordo delle ritenute previden- 
ziali ed erariali di legge per i lavoratori dipendenti 
dalle aziende distributrici di prodotti farmaceutici e 
di specialità medicinali della provincia di Genova, 
sono 1 seguenti. 


CATEGORIA A 


Uomini 


Raggruppamento A 1: 


Personale con funzioni direttive 22.000 75.000 


Raggruppamento A 2: 


Capo servizio amministrativo. 


Gerente di Filiale con almeno un 
“anno di funzione in sale qualifica nel. 
la stessa azienda e con aimeno 10 la 
voratori alle sne dipendenze. 

Personale responsabile lanreato 
in chimica-farmacia previsto dalle 
Leggi Sanitarie per i magazzini al 
l'ingrosso di prodotti farmacentici è 
j specialità medicinali 


CATEGORIA 


Raggruppamento B 1 


(apo Ufficio 

(rerente di Piliale clie non rien. 
tri nel caso di cui al no 2 del ras. 
gruppamento A 2 

Capo contabile 


i Cassiere principale 
d 
Ì 
Raggruppamento B 2 


I 


© Contabile di concetto. 0 prima. 
notista 


i] 
| Negretario di Direzione con man: 
sioni di concetto 

Î asta ; 
Magazziniere consegnatario con re- 


sponsabilità tecnica 0 amministrati. 


Vi. oppure con almeno tre magazzi. 
nieri o impiegati alle proprie dipen- 
denze 


D) Altro personale con mansioni 
analoghe di concetto non espressa. 
uiente compreso nella precedente elen- 
cazione 


Personale di concetto inferiore agli 
anni 21: 

21 anni 

20 anni 


età da 20 a 
età da 1° a 


CATEGORIA £ 


Raggruppamento Ci 
Contabile d’ordine 
Cassiere comune 


Uomini 


15.000 


È 
s 


59.000 


10.500 


40.500 


35.600 


16.600 


67.000 


54.500 


51.500 


48.500 


35.900 


29.000 


41.100 
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Uomini 
Personale del raggruppamento € 1 
inferiore ai 21 anni: 
età da: 20 a 21 ammi 38.950 


età da 19 a 20 anni 
età da 18 a 19 anni 


3:3.800 


38.250 


età da 17 a 1S anni 26.000) 
età da 16 a 17 anni 24.350 
età inferiore ai 16 anni 17100 


Raqqruppamento C 2: 


a) Addetto alle 
latrici e contabili : 

Esattore, esclusi i fattorini © 
portapacchi che all'atto della conse- 
gna della merce sono autorizzati a 
mscuotere il relativo importo: 


macchine calco- 


Stenodattilograto . 
Magazziniere 45.500 
6) Aiuto contabile : 
Personale addetto alla cassa 0 ai 
registratori di cassa 


Raggruppamento C 3: 
Fatturista : 
Squarcista : 
Impiegato addetto al controllo 
delle commissioni : 

Yreparatore di Commissioni (im- 
piegato addetto alla preparazione del. 
le Commissioni con la completa re- 
sponsabilità dell’operazione dalla rac- 
eolta alla consegna della merce per 
la destinazione); 

Ainto magazziniere 43.600 

Raggruppamento C 4: 

Dattilografo . 

Schedarista . 

Addetto al prezzario : 

'Telefonista ; 

\Itvi impiegati 
analogie d'ordine 


con mansioni 


42.600 


Personale dei raggruppamenti C 2, 

CBe C4 inferiori ai 21 anni: 

38.100 
33.000 
32.700 
25.550 
23.850 
16.800 


età da 20 a 21 anni 
età da 19 a 20 anni 
età da 1S a 19 anni 
età da 17 a 18. anni 
età da 16 a 17 anni 
età inferiore a 16 anni 


CxregorIa D 
Raggruppamento D1 


Antisin 44 100 


900E Uomini Donne 
Raggruppamento D 2: 
ma Personale interno di magazzino 
4.650 con mansioni mannali. addetto alle 
27.200 | (‘ommissioni (personale addetto a! 
26.850 | materiale allestimento delle commis- 
22.600 sioni senza funzioni di controllo); 
21.150 Conducente di motofurgoncino. 
14.150 Imballatore : 
Impaccatore 42.300 36.500 
Personale dei raggruppamenti D 1 
e D 2 inferiori ai 21 anni: 
età da 20 a 21 anni 55.600 34.000 
età da 18 a 20 anni 33.450 26.350 
| età da 17 a 18 anni 26.300 22.200 
età da 16 a 17 anni 24.950 21.050 
40.100} età inferiore a 16 anni 16.000 15.050 
10.100 | 
Raggruppamento 1) 3: 
38.200 Fattorino, 
Portapacchi (personale addetto 
alla consegna della merce con o senza 
facoltà di esazione); 
Custode ; 
Guardiano notturno; 
Portiere 41.700 36.000 
Raggruppamento D 4: 
Personale di fatica e addetto 
alla pulizia 41.200 35.500 
Personale dei raggruppamenti D 3 
38.000 e D 4 inferiore ai 21 anni: 
età da 20 a 21 anni 37.250 32.650 
età da 18S a 20 anni 32.000 25.350 
età da 17 a 18 anni 24.700 22.100 
età da 160 a 17 anni 23.350 20.000 
età. inferiore a 16 anni 15.950 14.950 
37.100 APPRENDISTI 
Le retribuzioni sotto specificate sono riferite ad un 
orario settimanale di 44 ore ai sensi dell’art. 10 della 
33.550 | Legge 19 gennaio 1955 n. 25; 
26.700 
26.050 Apprendisti a mansioni impiegatizie 
21.900 Uomini Donne 
20.310 : ” n 
15.65 ctà da 20 a 21 anni 34.200 — 
15.65 , 
età da 19 a 20 anni 29.550 23.650 
; età da 18 a 19 anni 290.350 23.250 
età da 17 a 1S anni 22.800 19.500 
età da 16 a 17 anni 21450 18.550 
età inferiore a 16 anni 15.050 14.050 
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Apprendisti a mansioni nun impiegatizio 


Uontini Donne 
età da 20 a 21 anni 33.550 - 
età da 15 a 20 anni 29.200 23.150 
età da 17 a 1S anni 22.450 19.300 
età da 16 a 17 anni 21.350 18.150 
età inferiore a 16 anni 14.900 18.900 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Oltre e in aggiunta ai minimi di stipendio o di sa- 
lario previsti dal presente contratto 1 lavoratori di- 
pendenti hanno diritto a percepire l'importo dei punti 
di « scala mobile » della indennità. di contingenza scat- 
tati posteriormente alla data del 30 novembre 1955 
nonchè quello dei punti che potranno scattare succes- 
sivamente alla data del presente contratto. 


Art. 


d. 
INDENNITÀ DI CAROPANE 


Ai lavoratori dipendenti è dovuta la indennità di 
carc pane istituita con il decreto legislativo 6 mag. 
gio 1947, n. 563 e successive modifiche e cioè L. 520 
mensili per gli addetti ai lavori normali: L. 780 men. 
sli per gli addetti ai lavorì pesanti: e L. 1.040 men- 
sili per gli addetti ai lavori pesantissimi, giusta i cri- 
teri contenuti nella circolare n. 627 del 21 luglio 1947 
dell'Alto Commissario dell’ Alimentazione. 


Art. 4. 
INDENNITÀ DI FAMIGLIA 


A tutti i lavoratori aventi familiari a carico per i 
quali sussiste il diritto, a norma di legge, a percepire 
gli assegm familiari. dovrà corrispondersi, a carico 
delle aziende, una indennità di famiglia nella misura 
di L. 1.000 (mille) mensili per la prima persona a ca- 
rico e di L. 500 (cinquecento) mensili per ciascuna 
persona a carico oltre la prima e questo fino ad un 
massimale complessivo di L. 8.000 (tremila) mensili 
corrispondenti a cinque persone a carico. 


Art 5. 
VITTO E ALLOGGIO 


Qualora il lavoratore usufruisca del vitto e dell’al- 
loggio o del solo vitto o del solo alloggio, a carico del 
datore di lavoro, questi potrà effettuare sulla retribu- 
zione complessiva spettante al lavoratore stesso le se- 
guenti ritenute: 


ANoggio (che deve rispondere al. 
le fondamentali norme igieniche e sa. 


mtavie) Li 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 182 del 20 luglio 1962 


>) 


Vitto: pmma colazione al mat 
tino L. 1.000 mensili ciascun pasto 
giornaliero L. 5.000 mensili 

Totale vitto e alloggio 


1. 11.000 mensili 
1. 16.000 mensili 

Qualora per effetto delle trattenute di cui sopra la 
retribuzione ir contanti del lavoratore venisse total. 


mente 0 parzialmente assorbita. dovrà essere comun. 
que garantite al lavoratore stesso l'importo di almeno 


L. 3.000 (tremila) mensili in contanti. 
L'importo del vitto completo o. parziale. nonchè 


[quello dell’alloggio costituiscono parte integrante del. 
[la retribuzione del lavoratore a tuiti gli effetti. 


Art. 6. 
RETRIBUZIONE DEI VIAGGIATORI E DEI PIAZZISTI 


Visti gli articoli 12 e 44 del vigente contratto cal. 
lettivo nazionale di lavoro 15 maggio 1928 per i viag. 
giatori e piazzisti dipendenti da aziende commerciali, 
e con particolare riferimento all'art 29 di detto con- 
tratto, si conviene che Ja retribuzione media mensile 
dei viaggiatori e piazzisti dipendenti dalle aziende di. 
stributrici di prodotti farmaceutici e specialità medi. 
rinali, non potrà essere inferiore a quella prevista dal 
presente contratto per le sottoelencate qualifiche: 

Viaggiatori per l’estero: Cat 42 
Viaggiatori per l'interno: Cat. 8 
Piazzisti con 
otto anni: Cat. B 
Piazzisti con 
anni: Cat. C1 


» 


2 uruppo di 
anzianità professionale superiore a 
2 gruppo a) 


anzianità. professionale fino a otto 


Art 
LAVORO DISCONTINUO 


La durata normale di lavoro per il personale ad. 
detto al lavoro discontinuo o di semplice attesa o di 
custodia di cui alla tabella approvata con regio de. 
creto 6 dicembre 1928, n. 2657 e successive modifiche. 
è di nove ore giornaliere o cinquantaquattro settima- 
nali. 


Art. S. 
LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO 


Ai sensi dell’art 33 del Contratto collettivo nazio. 
nale 7 maggio 1956 modificativo del Contratto coller- 
tivo nazionale 17 luglio 1951. le ore straordinarie di 
lavoro verranno retribuite con la paga oraria normale 
maggiorata del 15%. 

Le ore straordinarie di lavoro prestate nei giorni 
festivi verranno retribuite con la paga oraria normale 
maggiorata del 25%. 

Le ore straordinarie di lavoro prestate di notte — 


ritenendosi per tali quelle effettuate dalle 22 alle 6 
del mattino — verranno retribuite con la paga oraria 


5.000 mensili | normale maggioraia del 50%. 
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Art. 9. 


DIARIE 


Ai sensi dell'art. 352 comma 4 del Contratto collet. | 


tivo nazionale 17 luglio 1951 resta convenuto che la 
diaria spettante al personale ivwiato dalla ditta an 
misslone temporanea fuori della propria residenza 
eccezione fatta per i viaggiatori di commercio, per i] 
personale avente convenzioni speciali, è fissata nelia 
misura del doppio della paga globale di fatto perce- 
pita dal lavoratore. tale misura sarà ridotta di un 
ferzo qualora non vi sia pernottamento fuori sede. 
Per le missioni di durata superiore ad un mese e 
per le attribuzioni del lavoratore che comportino viag 
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gi abituali, nonchè nel caso di brevissime trasferte in 
località vicine, si applicheranno gli articoli 53 e 54 del 
succitato contratto nazionale, 


Art 10. 


DURATA DEL CONTRATTO 


II presente contratto ha decorrenza dal 1° giugno 
1960. e avrà durata fino al 30 settembre 1961. Esso si 
intenderà rinnovato di anno in anno qualora non ven- 
ga disdetto da nessuna delle parti stipulanti alieno 
un mese prima di ciascuna scadenza a mezzo di lettera 
raccomandata. 


Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza suriale 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennrio 1962, n. 845. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese artigiane ceramiste della 
provincia di Vicenza. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art ST. comma quinto, della Costituzione : 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41 che delega il Go- 
verno ad emasare norme transitorie per sarantire mi- 
di 
ratori. 

Viste la legge 1 ottobre 1960. n. 1027 recante modifi. 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. Til: 

Visto, per la provincia di Vicenza, il contratto col. 
lettivo 7 giugno 1960. e relative tabelle, per i lavoratori 
dipendenti dalle aziende artigiane ceramiste, sipulato 
tra l'Associazione Artigiani Categoria Ceramistì 
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori : 


nuini trattamento economico e normativo ai lavo- 


ela 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino. n. 10, 
della provincia di Vicenza. in data 50 giugno 1961 
del contratto sopra indicato, depositato presso il Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha ac- 
certato l'autenticità : 

Sentito il Consiglio dei Ministri 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ 
denza sociale: 
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Decreta : 
Articolo unico. 
I rapporti di lavoro costituiti per l'attività artigiana 


per la quale è stato stipuliio, per la provincia di Vi- 
cenza. il contratto collettivo 7 giugno 1960, reiativo ai 


I lavoratori dipendenti dalle aziende artigiane ceramiste, 


sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clauso- 
le del contratto collettivo anzidetto, annesso al presente 
decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavora. 
tori dipendenti dalle imprese artigiane ceramiste della 
provincia di Vicenza. 

Il presente decreto. munito del sigillo dello Stato. 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. I” fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a ioma. addi 2 gennaio 1962 


GRONCIHI 
FANFANI — SULIO 


Visio. il Guardasigilli Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 13 giugno 1962 
Alti del Gorerno, registro n. 150. foglio n. W. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 7 GIUGNO. 1960, PER I LAVORATORI DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE CERAMISTE DELLA PROVINCIA DI VICENZA 


TI giorno 7 giugno 1960, davanti all'Ufficio Provin. Art. 3. 
euile dei Livoro e della M_ O. di Vicenza, alla presenza 
del doti Anfozio Facchin sono comparsi i sigg. : Posta 
cavo Lurcisio, Presidente della categoria ceramisti ar- 
tiziani: Bresolin Giovanni: Borsato Antonio, Pasquali 
Brutto è Villanora Mariano. membri del Consiglio di 
entezotit, assistiti dal dott. Bonato Gian Pictro, Diret- 
tore dell’Associazione Artigiani e rag. Balbo Conforto. 
capo dell'Ufficio Sindacale 


TRATTAMENTO SALARIALE OPERAI 


Per gli operai, per le operaie e per i minori degli an- 
nì 20, le retribuzioni sono quelle previste dalla tabvella 
Ad allegata e sono comprensive dell'indennità di contin- 

‘genza, con esclusione della indennità di caropane che 
‘ continuerà ad essere corrisposta a parte. 


e Art. A 
Ramina Alfredo, Sesretario Provinciale di categoria: INDENNITÀ: DI SQNEINSENZA 
Fuga Pietro e Carli Angelo, membri dell'esecutivo Pro- 
vincrale, assistiti dal sig. Parozzani Nicola dell’Ufficio 
Sindacale e dal signor Benaccehio Luigi della C.I.S.1L. 
di Bassano del Grappa. allo scopo di stipulare il se- 
guente Contratto Provinciale di lavoro da valere per i 
dipendenti da Aziende artigiane delia Ceramica della 
provincia di Vicenza. 


A partire dalla data di sottoscrizione del presente ac- 
cordo, ogni variazione in più dell'indennità di contin- 
genza prevista per il settore dell'industria si aggiun- 
gerà, senza conglobarsi alle retribuzioni di cui allo 
allegato A. 

Non si farà luogo ad alcuna decurtazione fAella pre- 
‘detta indennità, anche se ciò avvenisse nel settore in- 
dustria a seguito della diminuzione del costo della vi- 
ta. fino a quando i salari del presente accordo, som. 


Art 1 mati alla indennità di contingenza come sopra cuco 
PARTE NORMATIVA “ata, non raggiungeranno la retribuzione conglobata, 
9 6 do d “a, 


comprensiva della continsenza dell’industria 

Per la parte normativa. Je parti si richiamano a; 
quanto stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per gli addetti alle industrie dei settori della 
Ceramica. stipulato in Roma il 31 gennaio 1957 fatta 
stiva la parte riguardante l'apprendistato che verrà di 
sciplinata dal successivo articolo 2. 


Art. do. > 


Per sti impiegati. verrà data applicazione. sia per la 
| parte normativa che per la parte salariale, al Contratto 
Nazionale di Lavoro per gli addetti alle industrie dei 
settori della Cerumica. 


art. 2. | 
Art 6. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


APPRENDISTATO 


La durata dell'apprendistato viene fissata come 


segue: Con i minimi salariali concordati Je parti‘non inten. 
{dono variare, nè in più nè in meno, le paghe di fatto 
» i pe di i E) i . ù * sog . e MO 

Per gli assunti anni 14 durata ami è alla data di stipulazione. per cui rimarranno in vigore 

» » » sè 5 (4 » 4 ie condizioni di miglior favore. 

» » » » 15 » Do dla 
DD» » » 17 » »_R Art T. 
»_» » »_ IS» ol DECORRENZA E DURATA 
» » » » 19 » »_2 


Il presente Contratto l’rovinciale di Lavoro decorre 

La reteibazione viene fissata secondo le percentuali di dal 1° giugno 1960 ed avrà la durata di un anno e sì in- 

scatto di coi allallesato 2 del presente accordo. riferi. 'fenderà tacitamente prorogato di anno in anno se non 

te pero gli uomini alla piazza delPoperzio qualificato di verrà disdettato da una delle parti almeno tre mesi 

pari età e. per le donne, alla paga dell'operzia di 2! prima della scadenza con lettera raccomanfiata con m- 
catesornizn di pari età. vcevata di ritorno, 


rn 
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* Categoria: 


Visti il contratto e le tahelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previlenza sociale: 
5a SULLO 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 846. 


Norme sul trattamento di mensa per i lavoratori dipen: 
denti dalle imprese ceramiste di Civita Castellana. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T4L. che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 E 

Visto, per Civita Castellana, il contratto collettivo 
21 dicembre 1956, sull’indennità sostitutiva di mensa 
per i dipendenti dalle aziende esercenti l'industria della 
ceramica, stipulato tra l'Associazione degli Industriali 
e la Camera Confederale del Lavoro, il Sindacato Pro- 
vinciale Ceramisti ed Affini, 1) Unione Sindacale Provin- 
ciale, il Sindacato Provinciale Lavoratori Abrasivi, 
Vetro Ceramica ed Affini; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 7, 
della provincia di Viterbo, in data 30 giugno 1961 del- 
l'accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l’autenticità ; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
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Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la - 
quale è stato stipulato, per Civita Castellana, il con- 
tratto collettivo 21 dicembre 1956, relativo alla inden- 
nità sostitutiva di mensa per i dipendenti dalle aziende 
esercenti l'industria della ceramica, sono regolati da 
norme giuridiche uniformi alle clausole dell’accordo 
anzidetto, annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese ceramiste di Civita 
Castellana. , 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI i 
Faxrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addi 13 giugno 196 
‘Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 91. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 21 DICEMBRE 1956, RELATIVO ALL’ INDENNITÀ 
SOSTITUTIVA DI MENSA PER i DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI 
L'INDUSTRIA CERAMICA DI CIVITA CASTELLANA 


Addì 21 dicembre 1956 in Civitacastellana; 


tra 


VASSOCIAZIONE FRA GLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI 
VireRrRo, rappresentata dal suo Vice presidente dottor 
Renzo Sbordoni. assistito dal Segretario sig. Aristide 
Magni 


la CAMERA CONFEDERALE DEL LAVORO DI VITERBO, lappre- 
sentata dal suo Segretario sig. Marchi Primo, il SIxpa- 
cArO PROVINCIALE CERAMISTI ED AFFINI DI VITERBO, rap- 
presentato dal suo segretario sig. Patrizi Otello, 


la CISL Uxioxe SINDACALE ProvincIALE DI VITERBO, 
rappresentata dal suo Segretario sig. Antonini Primo, 
li SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI ABRASIVI, VETRO 
CERAMICA E AFFINI bi VITERBO, rappresentato dal suo 
segretario sig. Agmnitelli Angelo, 


premesso che con accordo stipulato in Firenze in 
data 23 giugno 1951 tra lAssociazione Nazionale degli 
Industriali della Ceramica e degli Abrasivi e le compe- 
tenti Associazioni Nazionali e Provinciali dei Lavora: 


tori, sì convenne di dare alla indennità sostitutiva di | 


mensa il suo carattere sindacale contrattuale escluden- 
done la computazione negli altri vari istituti contrat 
tuali. 


che a compensazione della perdita che i lavoratori 
andavano a subire a causa della predetta esclusione 
sì convenne di elevare l'indennità da lire 127 a lire 
190 giornaliere; 

che in applicazione della stipula dell’accordo inter- 
confederale del 20 aprile 1956 relativo al computo della 


indennità di mensa nei vari istituti contrattuali. è 
sorta controversia sulla misura di detta indennità. 


Dopo ampia e cordiale discussione si è convenuto 
quanto appresso : 

1) A partire dal 1° gennaio 1957 la indennità sosti. 

tutiva di mensa dovnta ai lavoratori dipendenti dalle 


Aziende esercenti l'industria ceramica in Civitacasiel. 
lana è fissata nella misura di lire 127 (centoventisette) 
giornaliere. 


2) A ciascun lavoratore inoltre verranno corrispo- 
ste a titolo di 3° elemento L. 63 (sessantatre) giorna- 
liere delle quali L. 29 (ventinove) saranno soggette ad 


jassorbimento nella misura del 10 % per ogni punto 


di variazione in aumento della indennità giornaliera 
di contingenza. (Ad esempio: contingenza attuale lire 
100.50 «3° elemento L. di + 29 L. 63». se la 
nuova indennità di contingenza risulterà anmentabile 


di L. 10 la misura della nuova contingenza risulterà 
di L. 110.50 ed il nuovo terzo elemento di L. 84 + 28 
— riduzione del 10% = su L. 10.): 


3) La indennità sostitutiva di mensa nonchè il 3° 
elemento verranno computati in tutti gli istituti con- 
trattuali. 


4) A ciascun lavoratore in forza presso le singole 
Aziende alla data del 20 aprile 1956 e presente alla 
data del 81 dicembre 1956, le Aziende corrisponderanno 
la somma di L. 8.000 (ottomila) a tacitazione e transa- 
zione di ogni pretesa dei singoli lavoratori stessi e 
per il periodo anteriore all'entrata in vigore del pre- 
sente accordo e comunque alla data del 31 dicem. 
bre 1956. 


5) Ai lavoratori assunti dalle Aziende successiva. 
mente alla data del 20 aprile 19% verrà corrisposto 
l’importo della indennità sostitutiva di mensa per fe- 
stività cadute durante il periodo 20 aprile 1956-31 dicem- 
i bre 1956 nonchè la differenza per ferie e gratifica nata. 
lizia o 19? mensilità maturate durante detto perioda. 


6) Ai lavoratori licenziati dopo il 20 aprile 1956 
verrà corrisposto l'importo della indennità sostitutiva 
di mensa per le festività cadute successivamente al 
20 aprile 1956 e sino alla data del licenziamento nonchè 
la differenza per ferie e gratifica natalizia o 15° men- 
silità maturate durante il periodo dal 20 aprile 1956 
) . È 
alla data del licenziamento. 


Agli stessi lavoratori sarà dovuta inoltre la diffe- 
renza derivante dal mancato computo della indennità 
|sostitutiva di mensa in sede di liquidazione della in- 
idennità di anzianità. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socitle 
SULLO 
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2 gennaio 1962, n, 847, 

Norme sul tratiamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese della macinazione e della 
pastificazione delle provincie di Palermo e Agrigento, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 


Vista Ja legge I4 luglio 1959, n. T41, che delega il 


iroverno ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- ! 


ratori: 


Vista la legge 1 ottobre 1960. n. 1627, recante mo- 
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741: 


Visto l'accordo collettivo 23 novembre 1954, relativo 
all'applicazione del conglobamento alla Regione Sici. 
liana 


Visto il contratto collettivo nazionale 1 ottobre 1959, 
per 1 lavoratori addetti alle industrie della macinazione 
e della pastificazione ; 


Visto, per la provincia di Palermo, l'accordo collet- 
tivo 2 
all'industria della macinazione e della pastificazione, 
stipulato tra la Sezione Industriali Mugenai. la Sezione 
Industriali Pastificatori e il Sindacato Mugnai e Pa- 
stai C.G.Î.L. .. il Sindacato Provinciale Lavoratori 
Prodotti Industrie Alimentari  C.I1.S.L. . il Sindacato 
Provinciale Lavoratori Industrie Alimentari 
1l Sindacato Provinciale Lavoratori Pastifici 
NA.L. 


C.L.S. 


Visto per la provincia di Agrigento: 

— il contratto collettivo 16 settembre 1952, per i 
lavoratori dipendenti dalle aziende esercenti l’indu- 
stria della macinazione e della pastificazione, stipulato 
tra l'Unione degli Industriali 
stai e il Sindacato Provinciale Lavoratori dell’ Arte 
Bianca C.G.I.L. ., l'Unione Sindacale Provinciale 
C.I.S.L. ; 


— l'accordo collettivo 13 agosto 1956, e relativa ta. 
bella. per il rinnovo del predetto contratto collettivo 
16 settembre 1952 e la determinazione dei minimi di 
retribuzione per gli operai dipendenti da aziende eser- 
centi molini e pastifici, stipulato tra l’ Unione degli 
Industriali Sezione Mugnai e Pastai e il Sindacato 
Provinciale Arte Bianca C.G.I.L. ., il Sindacato Pro- 
vinciale degli Alimentaristi C.I.S.L. ; 


— l'accordo collettivo 11 gennaio 1958, relativo alla 
proroga con modifiche del contratto collettivo 16 set- 
tembre 1952 per gli addetti all'industria della macina. 
zione e della pastificazione, stipulato tra le medesime 
parti di cui al predetto accordo collettivo 13 ago- 
sto 1956. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA | Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 


ottobre 1959, e relativa tabella, per gli addetti | 


la Ad SRO 


Sezione Mugnai e Pa. | 


2 


della provincia di Palermo, in data 15 aprile 1960, n. 4 
della provincia di Agrigento, in data 30 maggio 1960, 


| del contratto e degli accordi sopra indicati, depositati 


presso il Ministero del lavoro e della previdenza so- 


viale, che ne ha accertato l’autenicità,; 


Sentito il Consiglio dei Ministri: 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale. 


Decreta : 


Articolo unico. 

I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
nali sono stati stipulati: 

— per la provincia di l’alermo, l'accordo collettivo 
2 ottobre 1959, relativo agli addetti all’industria della 
macinazione e della pastificazione . 

— per la provincia di Agrigento, il contratto collet. 
tivo 16 settembìs 1952, relativo ai lavoratori dipendenti 
dalle aziende esercenti l'industria della macinazione e 
della pastificazione, l'accordo collettivo 13 agosto 1956, 
relativo al rinnovo del predetio contratto collettivo 
16 settembre 1952 e alla determinazione dei minimi di 
retribuzione per gli operai dipendenti da aziende eser- 
centi molini e pastifici, l'accordo collettivo 11 gen. 
naio 1958, relativo alla proroga con modifiche del con- 
tratto collettivo 16 settembre 1952 per gli addetti al. 


l’industria della macinazione e della pastificazione ; 


seno regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole del contraito e degli accordi collettivi anzidetti, 
annessi al presente decreto, purchè compatibili con 
quelle concernenti la disciplina nazionale della cate- 
goria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tuiti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese della macinazione e 
della pastificazione delle provincie di Lalermo e Agri. 
gento. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di fario osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


Faxranxi — SuLLo 
Visto, il Guardasigilli: Busco 

Registrato alla Corte dei conti, addì 13 giugno 1962 

Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 79. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1959 PER GLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA 
DELLA MACINAZIONE E DELLA PASTIFICAZIONE DELLA PROVINCIA 
DI PALERMO 


L'anno 1959, il giorno 2 del mese di ottobre in Pau 
lermo, nella Sede dell’Associazione degli Industriali 
della Provincia di Palermo 


tra 


la Sezione InpusrriaLi MUGNAI rappresentata dal Pre. 
sidente dott &, B. Virga; 


la SEZIONE INDUSTRIALI L'ASTIFICATORI tappresentata dal 
suo Presidente. on.le Sulcatore Messinco. 


con Passistenza dell'ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI, in 
persona del suo Vice Direttore Giuseppe Pedone 


e 


il Simpacato MUGNAI E Pastar aderente alla CAMERA 
CoxreDbEranE DEL Lavoro P.LLA. rappresentata 
dal suo Segretario, sig. Agnello Antonino, con Vassi. 
stenza della Camera Confederale del Lavoro, nella per- 
sona del Segretario dott. Italo Mazzola : 


il Sixpacato ProvINxcIiALE LavorarorI PRODOTTI INDUSTRIE 
ALIMENTARI aderente alla C.I.S.L. F.U.L.P.L.A 
rappresentato dal suo Segretario, sig. Prestana Marti- 
no, con l'assistenza dell’Unione Sindacale Provinciale 
della C.I.S.L., nelle persone dei Segretari sindacali. 
sige. Orazio Zappalà e Gestivo Francesco . 


il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI INDUSTRIE ALIMEN- 


vari aderente all'U.I.L., nella persona del sig. Bisso 


Giuseppe, con l'assistenza dell’Unione Provinciale Sin 
dacale dell’U.I.L., in persona del sig. Del Gaudio Ugo : 


il Sixpacaro PirovinciaLe LaAvoratorI PastIFICI rappre. 
sentato dal Vice Segretario Provinciale, sig. Porcù An 
tonio, con l'assistenza dell’Unione Sindacale della 
C I.S.Na.L., in persona del cav. Alberto Cameretti 


si conviene e si stipula quanto appresso: 


il Contratto nazionale di lavoro stipulato in data 1° ot- 
tobre 1959 tra l'Associazione degli industriali Mugnai 
e Pastai d’Italia, lAssociazione Italiana tra gli Indu- 
striali Pastificatori, l’ Associazione italiana tra gli In- 
dustriali Risieri e la Iederazione Italiana Lavoratori 
Industrie Alimentari, la Federazione Unitaria Lavora. 
tori Prodotti Industrie Alimentari, PUnione Italiana 
Tavoratori Industrie Alimentari viene esteso. a decor- 


rere dal 1° gennaio 1960, alle aziende esercenti l’indu- 
stria della macinazione e della pastiticazione nella pro- 
vincia di Palermo ed ai dipendenti dalle stesse dipen- 
denti, ad eccezione delle tabelle dei minimi di paga per 
gli operai (uomini e donne) le quali discendendo dall’ac- 
cordo interconfederale 12 giugno 1954 per il riassetto 
zonale ed il conglobamento delle retribuzioni, applica. 
bile alla Regione Siciliana secondo le norme dell’accor 
‘do interconfederale 23 novembre 1954, vengono, in ap- 
| plicazione degli accordi medesimi, sostituite da quella 
| allegata al presente accordo (alles. n. 1). 

| L'indennità speciale prevista all’articolo 6 dell'uc- 
: cordo aggiuntivo al contratto nazionale suddetio. per 
il periodo dal primo gennaio 1960 al 30 settembre 1960. 
viene fissata nella misura riportata nella apposita ta- 
| bella. restando inteso che, a decorrere dal primo otto. 
bre 1960, tale indennità sarà portata alla misura pre. 
vista dall'art. 6 dell'accordo aggiuntivo medesimo. 


| TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME PER 
. GLI OPERAI MUGNAI E PASTAI DELLA PRO. 
i VINCIA DI PALERMO IN VIGORE DAL PRIMO 
GENNAIO 1960 (paga base) 


Qualifiche 
Operaio specializzato - Uomini Donne 
superiore ai 20 anni 166,60 —_ 
dai 18 ai 20 anni 153,653 — 
dai 16 ai 1S anni 100.85 _ 
i ATA alificato Uomini Donne 
I Operaio qualificato: oane 
superiore ai 20 anni 148.75 104,15 
dai 1S ai 20 anni 132,10 89,90 
dai 16 ai 1S anni 92,70 70-73 
inferiore ai 16 :immi 62,60 _ 
Manovale specializzato Uomini SRI 
superiore ai 20 anni 140,25 98,65 
- : ; = Has 
dai 18 ai 20 anni 117.85 $4,95 
5 5 : % 
dai 16 ai 18 anni 8640 67,20 
inferiore ai 16 anni 52,05 46.95 
Manovale comune; Uomini SE 
superiore ai 20 anni 130,65 92,05 
‘dai 18 ai 20 anni 113,25 19,90 
dai 16 ai 19 anni 82,95 65,95 
. » : D « ) 
inferiore ai 16 anni 48,530 413.85 


Visti l'accordo e la tabella che precedono, 
il Ministro per il lavoro e le. previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 16 SETTEMBRE 1952 PER I LAVORATORI 
DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI L'INDUSTRIA 


DELLA MACINAZIONE E 


DELLA PASTIFICAZIONE 


DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO 


L’anno millenovecentocinquantaue il giorno 16 del 
mese «ili settembre in Agrigento. presso l'Ufficio Pro- 
vinciale del Lavoro 


tra 


Art 3. 
DOCUMENTI 


Per essere assunto, l'operaio Govrà presenare, oltre 


ca quelli richiesti per legge. i seguenti documenti 


l'avv. Ruoppolo Luigi nell» qualità di Lresidente della | 
Sazione MUGNAI E PASTAI DELL'UNIONE DEGLI INDUSTRIALI | 
della Provincia di Agrigento. con la partecipazione 
degli Industriali: Porrello prof Vincenzo; Di Leo ing.' 
Giuseppe. Aurelio Imbornone: Caruselli Francesco, ' 
întti assistiti dal sig. Di Francesco Alfonso dell’UNIONE 
DEGLI InpustriaLi e dall'avv. Gioranni Indelicato, con- | 
sulente legale dellUnione stessa 


prof. Russo Michelangelo Segretario Provinciale dei” 
LAVORATORI DELL Akte Branca aderenti alla CCG. I. L., 
assistito dall’on. Cuffaro Domenico e con la partecipa. . 
gone dei lavoratori: Perle Calogero. Carbone Calo. 
gero è Palumbo Giuseppe 


doti. Caruso Silvestre Segretario Sindacale dell'UxIoxE 
SixpicaLe Provinxciane CT. RS. L. di Agrigento. 


gi è sopulato il presente contratto normativo che disci. . 
plina i rapporti fra le aziende esercenti l'industria della 

macinazione e della pastiticazione della Provincia di 

Agrigento, è gli operai di dette categorie. 


Art. 1 
AFFISSIONE DEL CONTRATTO 


Copia del presente contratto dovrà essere affissa in 
modo ben visibile. 


Art. 2. 
ASSUNZIONI 


L'assunzione degli operai verrà effettuata tramite i 
competenti Uffici di Collocamento in conformità delle 
norme di legge. 


1) documento di identificazione : 


2) libretto di lavoro # certificato di cui all'art. 6 
della parte IV Comune. 


3) tessere e libretti delle assienrazioni sociali. ove 
ne sia già provvisto: 
4) stato di famiglia se capo famiglia. 


Inoltre è in facoltà dell'Azienda di richiedere all’ope- 


peraio il certificato penale di data non anteriore a tre 


mesì. 


L'operaio dovrà pure dichiarare la sua residenza im- 
pegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli even- 
tuali cambiamenti. 


Art. 4. 


PERIODO DI PROVA 
L'assunzione al lavoro è sempre fatta per nn pe- 
riodo di prova di giorni 6 che potrà prolungarsi, di 
accordo fra le parti. non oltre. in ogni caso, 12 giorni 
lavorativi. 

Durante il periodo di prova la retribuzione non può 
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria 
per la quale l'operaio è stato assunto. 


Durante il periodo di prova ciascuna delle parti può 
risolvere in qualsiasi momento il rapporto di lavoro 
senza obbligo di preavviso nè di indennità. 


L'operaio che non venga confermato n che non creda 
di accettare le condizioni offertegli. lascerà senz'altro 
l'azienda ed avrà diritto al pagamento delle ore di la- 
voro compiuto. 


L’eperitio che trascorso il periodo di prova. venga 
confermato o comunque non venga disdetto, si inten. 
derà assunto in servizio a tutti gli effetti dal giorno in 
cui ha iniziato il periodo di prova 

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che 
lo abbiano già superato presso la stessa azienda e per 
la stesse mansioni nel quinquennio precedenie, 
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Art d. 


COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE 


Al termine del periodo di prova, il datore di lavoro 
comunicherà per iscritto agli operai confermati in ser 
VIZIO: 

1) da data di assunzione: 

2) la catagoria assegnata e le mansioni aftidategii : 

3) 1l trattamento economico. 
Analoga comumeazione sara fatta agli operai già m 
servizio alla data di entrata in vigore del presente con- 
tratto. 


Uhiarimento @ verbale — Le parti si danno atto 
che Voperaio non può rifiutarsi di disimpegnare man. 
sioni diverse da quelle indicate nella lettera di assun. 
zione e rientranti tra quelle della stessa categoria 
salvo quanto disposto dalVari 20 (passaggio e cumulo 
li mansioni). 


Art. 6, 
VISITA MEDICA 


L'azienda. potra, ur qualsiasi momento. sottoporre 
Voperaio a visita npiedica da parte del medico di fi. 
ducia dell'azienda stessa. 


Artt 
PRECEDENZA 


Nelle assunzioni verrà data la precedenza oltre che 
nei casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie 
o ar figli dell’operaio deceduto durante il rapporto di 
lavoro qualora lo richiedano particolari necessità fa- 
muiari e sempre che questi abbiano i requisiti e la ido- 
neltà necessari. 

Tresercizio di tale precedenza dovrà essere richie- 
sto entro un anno dall'avvenuto decesso. 


Art. 8. 
DONNE E FANCIULLI 


L ammissione al lavoro ed il lavoro delle donne e dei 
fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge. 

In particolare si richiamano le disposizioni legisla. 
tive contenute nell'art 11 della legge sul lavoro delle 
donne e dei fanciulli. il cui testo si riporta in calce 

Art 1L — Trasporto è sollevamento pesi. 

1 carichi. di cui possono essere gravati i fanciulli, i 
mmor degli anni 17 e le donne di qualunque età. adi- 
biti ai lavori di trasporto e sollevamento di pesi anche 
se inerenti ai lavori agricoli. non possono superare i 
seguenti limiti - 

a) trasporto a braccia 0d a spalla . 
maschi sotto i 15 amni,. chilogrammi 15. 
maschi dai 15 ai 17 anni. chilogrammi 25: 
femmine sotto i 15 anni, chilogrammi 5. 
femmine dai 15 ai 17 anni. chilogrammi, 15 
femanine sopra i 17 anni, chilogrammi 20 
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di trasporto con carretii a ire 0 quattro ruote su 
strada piana : 

otto volte i pesi indicati alla lettera 41 
1 peso del veicolo. 


compreso 


cr trasporto con carretto su guide di ferro 
venti volte i pesi indicati alla lettera €) compreso 
11 peso del veîcolo. 
Der quanto riguarda le donne in stato di gravidanza, 
sl applica il divieto prescritto dall'art 13 della legge 
sulla tutela della maternità delle lavoratrici 


I. 
ORARIO DI LAVORO 


Per l'orario di iavoro valgono le norme di legge con 
un massimo di otto ore giornaliere 0 48 settimanali con 
le eccezioni e le deroghe relative. 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
attesa 0 custodia. orario normale di lavoro è fissato 
in 60 ore settimanali. ripartite in non più di 10 ore 
‘giornaliere. salvo per i discontinui con alloggio nello 
stabilimento o nelle immediate adiacenze per i quali 
‘valgono le norme interconfederali, 

L'orario di lavoro sarà affisso nello stabilimento in 
ivogo ben visibile. 

Sono considerati addetti all'attività discontinua ol 
tre le categorie di lavoratori previste dalla legge, quelle 
coutemplate nell'accordo provinciale 24 gennaio 1945. 


| 
i 
I 
| 


Art 10. 
RIPOSO PER i PASTI 


Nelle aziende in cuni l'orario normale di cui all'art. 9 
viene effettuato in due riprese, dovrà essere concessa 
non meno di un'ora di sosta per la consumazione dei 
pasti. 

Agli operai che effettuano l'orario continuato di 
S ore è concesso di consumare il pasto sul luogo di la- 
| voro. 


Art. 11. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale conmcide normalmente con 
domenica salvo le deroghe antorizzate dalla legge. 


Art. I2, 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per lavoro straordinario si intende il lavoro straor. 
dinario prestato im ore eccedenti l'orario normale di 
cui all'art. 9. 

Il lavoro straordinario non deve essere abituale è 
normalmente non dovrà superare le due ore giorna- 
liere e le 12 settimanali (vedi tabella delle maggiora 
zioni n. 1). 

Nessun operaio puo esimersi dall'effettuarve, nei li. 
muti di cui sopra. il lavoro straordinario, notturno e 
festivo. salvo grastificati motivi individuali di vmpe. 
dimento. 


————<& 
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l’er le industrie a carattere stagionale, nei periodi 10) Immacolata Concezione  S dicembre: 
di intenso lavoro, è ammesso di derogare alla norma 11) Nutale 25 dicembre: 


di cui al secondo comma. 

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle 
22 alle 6 (vedi tabella delle maggiorazioni n. 5). 

Nel caso in cui Voperaio che effettua il lavoro not. 
turno (dalle 22 alle 6) prosegue la prestazione in ora: 
mio strivordinario, le ore di lavoro successive alle 6 an- 
timeriliane, saranno retribuite come straordinario 
notturno (vedi tabella delle maggiorazioni n. 6). 

Per lavoro festivo si intende quello ellettuato nei 
giorni destinati al riposo settimanale (vedi tabella delle EE e PI ce Lu 
maggiorazioni n. 2). Ver orario O i si adi (RIO che 

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni | SIEDE stato praticato Serao il Dico cubo 
di domenica dagli operai che godono del riposo com- i aziendale, qualora nou fusse inlurventia la fosuvità 
pensativo in altro giorno della settimana a norma di 'Nfrasettimanale. 
lesce. 

Il lavoro straordinario, notturno e festivo dovrà es-, l'estività infrascttimanali 
sere ‘preventivamente autorizzato dalla Direzione. 


12) S. stefano 26 dicembre. 
13) Il giorno del Santo Patrozo della docalità 
ove ia sede lo stabilimento. 
ler le festività infrasettimanali di cui al punto 8) 
sarà cormspostit la normale paza di fatto (pagi base 
, più eventuali ammenti di merito, più contingenza) in 
i tendendosi pero tile quiero che ga operai avrebbero 
percepito se avessero lavorato secondo luvario nermale 
giornaliero di stabi. imento. 


Limitatamente a due delle festività infrasettimanali 
idi cui al punto d) qualora esse coincidano con la do- 
menica o con altra giornata festiva. verranno sosfì 
tuite con altre 2 giornate. 


Tabella delle maggiorazioni per lavoro straordinario. 
notturno e festivo 


i) Lavoro straordinario diurno 10 % In caso di prestazione di lavoro in tali festività in. 
2) Lavoro festivo (domenica e giorno di riposo frasettimanali, sarà corrisposta, oltre la retribuzione 
compensativo tranne per il lavoro compreso nei di eui al precedente comma, la intera paga di fatto 
turn periodici) 280; | (paga base più eventuali aumenti di merito più con. 


È x . tingenza) per le ore lavorate come in giorno feriale 
É N ctp Pi stiv » ni 25 o/ A . N ; .D 
DI: -EFVORO ZE ONIIRA TO LeSLio Role io (ore iso (cioè senza maggiorazione di lavoro festivo). 


SPAL 3 n Ta a ; i x n A d 
4) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) nona com- Nel solo caso di assenza dovuta a malattia o infor. 

% 4 il sr L . . . . . . . . . . 
preso in turni 20% |tunio, nei giorni festivi di cui al punto db), l'Azienda: 
5) Lavoro straordinario notturno 25% integrerà il trattamento corrisposto dagli Istituti Assi- 


tai Pi bar so; |stenziali fino a raggiungere la retribuzione normale 
VARO OS EEE NOLAN 6% che Voperaio avrebbe percepito se non fosse stato ma. 

7) Lavoro straordinario dei turisti in ag- lato od infortunato. 
giunta al lavoro notturno di S ore iniziato alle 22 20 395! 

Le dette percentuali di maggiorazione saranno cal- 
colate sugli elementi di paga di fatto (paga base più Art. 14 
eventuali aumenti di merito, piu contingenza). 

Le dette percentuali di magziorazione non sono eu- 
mulabili, la maggiore assorbe la minore. 

Per i lavori di pulizia e manutenzione esesnili nei 
giorni festivi va corrisposta una magziorazione del 
TE: 


FESTIVITÀ NAZIONALI 


Si considerano come festività nazionali cuelle rico. 
noscinte per tali dallo Stato. 

Per il trattamento economico restano ferme le nor. 
rime di lezze e gli accordì interconfederali in materia. 


Nite18, = 
Art. 15. 
GIORNI FESTIVI E FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 
| SOSPENZIONI DEL LIAVCLO 
Si considerano giorni festivi: bei. DA; 

2 . La sospensione del lavoro per riduzione o intermn. 
«) Le domeniche oppure i giorni di riposo compen- | zione di attività quando non sir intervenuta la riso- 


sativo di cui all'art. 12; Inzione del rapporto di lavoro, non interrompe Pan- 
b) le seguenti festività infrasettimanali: zianità a tutti gli effetti ed entro i limiti del presente 


1) Capodanno 1 gennaio: contratto. 
2) Epifania 6 gennaio: 

3) S. Giusoppe 19 marzo. 
4) Lunedì di Pasqua mobile: INTERRUZIONI DEL LAVORO 
3) Ascensione mobile: 

) Corpus Domini mobile. 

7) SS. Pietro e Paolo 29 gingno: 


Art. 10. 


In caso di interruzioai di breve durata a causa di 
forzt maggiore e comunque non dipendente dalla vo- 
iontà dell’opernio, nel conteggio della pia non sì teri 
S) Assunzione 15 agosto: conto delle interruzioni stesse quando cueste, nel loro 


9) Ognissanti 1 novembre. leon piesso, non superino 1 69 minuti della giornata. 


So. 


Sala GA 
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In caso di interruzioni di Invoro che superino, nel loro Donne: 


complesso, i 69 minuti nella giornata, qualora Piazien: | 


1} I Catosoria: 


da trattenza Voperaio nello stabilimento. questi avrà i 
diritto alla corresponsione della pagaia per tutte le ore. Confezionatrici di sacchi, rammendatrici di sac 
di presenza. chi. 
Lo stesso trattamento vale ancie perì cortimisti 2) II Catezoria 
Cermitrici. raftoppatiici di sacchi, addette al 
Art 17 | infermena, cuoche di mensa aziendale, 


PECE 


rormale delie ore 


Da] 


Agg 
iui SODI 


E ammesso il recupero a 
di lavoro perdute a causa di forza nutrziore e per le 
interruzioni di lavero concordate fra le parti interes 
sate purchè esso sia contenuto nei limiti di wora al 
giorno e sì elfettui entro 60 giorni immediatamente 
successivi a quello in cui è avvenuta }interimzione. 


mo 


1 


ti 


Art, 18. 
QUALIFICHE OPERAI INDUSTRIA DELLA MACINAZIONE 


Uomini: 


1) Operai specializzati: 

a) cilindrista (il cilindrista si deve classificare | 
come « addetto ai cilindri » neì molini nei quali fun- 
zioni il capo turno); 

) semolaio, quando esercità il controllo del 
prodotto; 

c) 


Pai 


i i 44 Cral - 
ulitorista; È 


la responsabilità della miscela Non ricade sul 
mugnaio. 


capo 


i 
. 
ì 
3 
; 
# 
i 
4 
g 
bi 


2) Operai qualificati 

S'intendono tali quelli addetti alle maechine quando 

lavorano in ausilio degli operai specializzati: 
e) addetti ai cilindri; 


n 
«i 


. pratica Sono incaricati della 


d) addetto alla miscelazione delle farine quandg,; 


5) III Categori: 


Agdette ala mumnovolnuazai del reparto saccheria 


servizi di pulizia. varie 


UII 
iui. 


SALSE A PASTIFICAZIONE 


Uomini: 


791. 
Sono quelli che per la loro competenza tecnico 
regolazione diretta della 
lavorazione è dell’asciugamento e gono personalmente 
responsabili nei confronti del capo pastaio. 


1) Operai specializ 


Itientrano in categoria: 
mpasta ‘pasta : 

“ serrapresse; 

conduttori di presse continue che regolano il 

namento delle stesse. 

proscitigatore (è tale l'operaio quando La la re 

sponsabilità della essiccazione della pasta). 


funzio 


2h Operai qualificati: 


Sono quelli addetti al maevhinavio e ron classi. 
ficati come specializzati, 
Rientrano in quesia categoria: 
addetti alle gramole và 


addetti 
addetti 


alle presse continue: 
alla prosciuzazione CE tali gli operai 


x 
D) burattista (è Poperzio addetto alla sorve |che esezuono gli ordini ricevuti “dal Ciretto responsa: 
3 ali r CEREA Ù 
glianz dA del fu: nzionamento dei Duratt i). bile della pssiccazione della pasta): : 
LI Sor 
c) silosista (è l'operaio addetto alla manovra dei pesatori; 
sili). spynditori; 
è Manovali specializzati: sceglitori. 
imsaccatori. facchini addetti ai lavori ft 3) Manovali specializzati: 
(trasporto a spalla di sacchi da quintale), pesatori, eacaristi. 
ascensoristi. 1 CR 7 
x facchini pesanti: 
N » Mit s‘ ‘ Be mo ava e > sali di ; h è Di PI Ù A 7 
DB. Agli insaccatori verrì corrisposto il salario sfilatori. appenditori, alzacanno, insaccatori, in- 


degli operai qualit icati. 
4) Manovali comuni; 
Facchini addetti a lavori leggeri. persone Je ad- 
detto ai servizi di pulizia di piani e dei servizi vari. 


e 


5) Ausiliari. 
G) operai specializzati : 

elettricisti, conduttori di caldaie a vapore cén 
i patente di 2° grado, meccanici montutori e meccanici 
irigatori. falevnami tnbisti, montatori, mastro mura. 
i tore, saldatore autoseno : 


©) operai qualificati: 
ci elettricisti, meccanici, falegnami, muratori co- 
i muni. 


| cassatori (1) tiravelte. 


cage 1 R 
4) Manovali comuni: 
trasportatori od altri addetti ai servizi di maro- 


va 


valanza 
uni usiliari - 
a) oper ai specializzati: 
elettricisti, conduttori di caldaie a vapore con 
pateate di 2° grado, meccanici montatori. falegnami 
tubisti, montatori, mastro muratore, saldatore au 
toseno, 


0 adibito enn carattere di continnità n mansioni 
qui 


{1) L'opernio 
di incassamento e di scelta ho diritto alla vategoria di 
lificato. 


SI) 
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b) operai qualificati : 


elettricisti, meccanici. falegnami. muratori co- 


Inuni, 


Donne: 
1) IUCategoria: 
cilindriste per pasta tipo Bologna 
stenditrici di (spasiere 
lunga). 
spanditrici 
1° sfilatrice: 


di 


pasta lunga 
matassatrici a mano 


rammendalrici di socchi. 

speditrici (che provvedono con responsabilità. su 
disposizione del capo reparto 0 di chi per essu. al com. 
plesso delle operazioni inerenti alla spedizione di intere 
partite di merci). 

2) IT Categoria: 

addette alla stenditrice automatica 

spanditrice di pasta corta  ispastere 
eotta): 

silatrici; 


di 


basta 


matassatrici a macchina 
impacchettatrici : 
meassatrici : 
confezionatrici ; 
‘attoppatrici di sacchi 

sceglitrici - 

cuoche di mensa. 

3) III Categoria: 
trasportatrici; 
manovali. 

Si fa raccomandazione alle aziende di lasciare come 


àssegno ad personam la differenza del salario che il 
lavoratore verrebbe eventualmente a perdere per effetto 


dell’immediato incasellamento del personale secondo la | 


elassitica indicata nel presente articolo. 


Art. 19. 
APPRENDISTATO 
Le Associazioni stipulanti si riservano di provvedere 


alla eventuale regolamentazione dell’apprendistato me- 
diante successivo accordo. 


Art 20. 
PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO DI MANSIONI 


L'operaio può essere assegnato a mansioni diverse 


da quelle inerenti la sua categoria purchè ciò non com- 


porti una diminuzione di salario. Ail’operaio che sia 
destinato a compiere mansioni di categoria superiore 
alla propma. dovrà essere corrisposta la paga della 
categoria superiore per 11 tempo per 1 quale vi sia 
adibito. 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


pasta 


182 del 220 luglio 1962 


I Trascorso il periodo di sei settimane lavorative e cor 
{tiumuative di disimpegno di mansioni di categoria supe 

riore avverrà senz'altro il passaggio dell’operaio a tuti 
Iglì effetti, alla categoria superiore salvo che si tratti c 
i sostituzione di un altro operaio assente per malattie 

infortunio, ferie, brevi richiami alle armi. nei qua 

casi il compenso di cui sopra spetterà per tutta la di 
prata della sostituzione senza che ne derivi il passaggi 
| di categoria. 

Nel caso in cui la Ditta ritenga necessario procede) 
a passaggi di categoria di operai in servizio, l’etfettiv 
esercizio di mansioni superiori per un periodo eccedent 
le 6 settimane di cui al comma precedente. costituirà 
parità di meriti. titolo di precedenza. 

I'operaio che sia assegnato contemporaneamente 
mansioni di categoria inferiore conserverà la retribi 
zione della categoria alla quale appartiene. 

L’operaio che esplichi con carattere di continuit 
più mansioni corrispondenti a categorie diverse ver: 
assegnato alla categoria cormspondente alla mansion 
prevalente. 


Art 21 


DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere l: 
vori che tradizionalmente sono compiuti da maestra 
ze maschili a parità di condizioni. di lavoro e di rel 
dimento qualitativo o quantitativo. sarà corrisposta l 
paza contrattuale prevista per l’uomo. 


' Art. 22. 


PREMI DI ANZIANITÀ 


Agli operai. all'atto del compimento del 10° e di 
20° anno di anzianità di servizio presso la stessa azier 
da, calcolato a partire dal 1° gennaio 1950, verrà co: 
risposto, una volta tanto. un premio di anzianità nel 
seguenti misure: 


| al compimento del 10° anno: 125 ore di retribuzior 
i globale . 
| al compimento del 20° anno: 250 ore di retribuzior 
globale. 


I L'importo di detti premi è computato secondo la 1 
tribuzione in vigore all'atto della maturazione del d 
ritto al premio. 


Art 23, 
MODALITÀ DI CORRESPONSIONE DELLA REFRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribuzioni sarà effettuato s 
Icondo le consuetudini dell'azienda mediante busta 
jaltri stampati individuali, sui quali saranno specifica 
‘i singoli elementi di paga cui si riferiscono. 

Di eventuale cambiamento delle modalità consueti 
dinarie di pagamento. Tazienda darà congruo preîi: 
: viso. 

Nel caso che il pagamento non avvenga settimana 
mente gli operai avranno un acconto settimanale eo 
rispondente a circa il 90% della retribuzione in: 
turata. 
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Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della. som. Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 


a pagata con quella indicata sulla busta. nonchè sulla 


ralità della moneta. dovrà essere fatto all'atto del 
ugamento. 
Gli eventuali errori di pura contabilità dovranno 


sere contestati entro tre giorni da quello della cov- 
sponsione della retribuzione. affinchè il competenre 
fficio possa provvedere all'immediato conguaglio delle 
ifferenze. 

Trascorso tale periodo di tre giorni. le 
ranno accreditate sn] conto relativo al periodo sne- 
:ssivo. 

In caso di contestazione sulla retribuzione o 
luni elementi costitutivi della stessa, all’operaio do- 
‘à essere corrisposta la parte di retribuzione non con- 
stata. 


Nu 


Art 24 


FERIE 


L'operaio che abbia una anzianità di servizio di 
? mesì consecutivi presso la stessa azienda ha. diritto 
er ogni anno ad un periodo di ferie retribuito con la 
:tribuzione complessiva (paga base più aumenti di 
rerito più contingenza) nella misura di: 

dal 1° al 7° anno compinto di anzianità 12 giorni 
> ore); 


dall’S° al 15° anno compinto di anzianità. 14 giorni 
112 ore); 
dal 16° anno compiuto di anzianità in poi 16 giorni 


12$ ore). 


ande maturato quando sia decorso un anno dall'epoca 
1 en fu maturato il diritto alle ferie per Vanno pre- 
edente. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita di comune accordo. 
acondo le esigenze di lavoro. 

Il periodo feriale deve avere normalmente carat. 
re continuativo ed il relativo pagamento sarà effet 
nato in via anticipata a chi ne fa richiesta. 


Il periodo di preavviso non potrà essere conside |stabile dimora 


ato come periodo di ferie. 
In caso di ferie collettive e in caso di licenzia. 
rento 0 di dimissioni, all’operaio che non avrà matn. 


ato 1l diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi 
elle ferie per quanti sono i mesi di anzianità matn- 


1300 


Art. 25. 


GRATIFICA NATALIZIA 


differenza l 


lavoro nel corso dell'anno gli operai avranno diritto 
alla corresponsione di un dodicesimo di gratifica per 
ogni mese di servizio. arrotondando 24 un mese le fra: 
zioni superiori a 15 giorni. 


26. 


Art 
TRASFERTE 


Agli operai temporaneamente incaricati di presta. 


izioni di servizio fuori della circoscrizione «el Coniune 


ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in 
forza sarà rimborsato importo delle spese di viaggio, 
di vitto e di alloggio nei limiti della normalità, liqui- 
dato in base a nota documentata. salvo sn richiesta 
dell'operaio. accordi forfettari fra le parti interessate. 
Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con 
la normale retribuzione fino ad un massimo di otto 
ore. le ore di effettivo viaggio eccedenti le otto ore. 
aulanno compensate con il 50% della retribuzione nor 
male, 
Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di 
viaggio compiute in giorni ‘diversi. 
L'importo approssimativo delle spese di cui al pri. 
mo comma dovrà essere anticipato dal datore di la- 


Ì . ‘ . . 
ivoro all'operzio, salvo conguaglio alla fine dela tra- 


sferta. 

Dichiarazione a verbale. — 11 presente articolo non 
si applica al persone viaggiante addetto ai trasporti 
ed alle operazioni conseguenti il cui trattamento sarà 


‘roncordato in sede aziendale. 
Il diritto alle ferie per ciascun anno feriale si in. 


Art. 27. 


TRASFERIMENTO 


All'operaio che sia rrasterito per ordine dell'Azienda 
‘da uno stabilimento all'altro della stessa ditta e sito 
in diverse località. semprechè tale trasferimento porti 
come conseguenza l'effettivo cambio di residenza è 
verrà cormsposto Vimporto — previa. 
mente concordato con Azienda della spesa. per 
cmezzi di trasporto per sè e familiari e per il trasloco 
degli effetti (mobili. bagagli. ecc.) 

Inoltre. quale indennità di trasferimento gli verrà 
corrisposta. 

se capo famiglia. una somma pari a 200 ore di nor. 
male retribuzione : 

se senza congumtì a carico che lo seguano nel tra: 
sferimento una somma par a 100 ore di normale re 
tribuzione. 

Nel caso in eni T'Azienda metta a disposizione nella 


In occasione del Natale gli opera1 avranno diritto, nuova residenza Valloggio in condizioni di abitabilità 
lla corresponsione di una gratifica di ammontare pari |) dette indennità saranno ridotte a metà. 


200 ore di retribuzione globale di fatto. da PAGATE | 


ualche giorno prima della ricorrenza. 


Der retribuzione globale di fafto deve intendersi la 


Qualora in relazione al trasferimento l'operaio. per 
‘effetto dell'anticipata risoluzione del contratto di af 
fitto sempre che questo sia stato regolarmente regi. 


aga base più eventuali anmenti di merito più l’'in-|strato prima della comunicazione del irasferimento 
ennità di contingenza: per gli operai retribuiti ad'stesso — o dei singoli contratti di fornitura domestica 
ncentivo si farà riferimento al guadagno medio del-!(gas. luce. ecc.) debba corrispondere indennizzi. questi 
‘ultimo trimestre. crestano a camico dell'Azienda 
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1 


L'operaio che non accetti il trasferimento ha diritto, Art. 33. 
se licenziato, alla indennità di licenziamento, al preav- 
viso o alla relativa indennità sostitutiva. alle ferie ed MALATTIE ED INFORTUNI NON SUL LAVORO 


alla gratifica natalizia maturate. 

L'assenza per malattia o per infortunio non sul l 
voro deve essere comunicata dall’operaio alla Ditt' 
lentro 24 ore. salvo casi di giustificato impedimenta 
‘Alla comunicazione farà seguito l’invio del certificat: 
INDENNITÀ DI BICICLETTA i Medico di prima visita. 

i L'azienda potrà far controllare lo stato di malatti: 
in ogni sua fase da un medico di sua fiducia. 


Artt 2 


ll datore di lavoro corrisponderà all'operaio che, 
su richiesta dell’azienda. usa la propria bicicletta per * SSN ) . ; sua 
servizi dell'Azienda stessa. una indennità mensile da . Per il periodo di assenza per malattia o per infor 
concordarsi direttamente fra le parti interessate. IA SADR IA orO, (ORE: DA nn, Oa STR: 

restando la corresponsione degli assegni nella misur. 
e per.la durata prevista dal competente Istituto o dall 
disposizioni vigenti per gli assegni familiari. avrà di 


Ar +0) “Li . . ° 
Art 29. ritto alla conservazione del posto con riconosciment: 
dell'anzianità relativa a tutti gli effetti fino ad un ter 
PRESTITI DD È 
mine massimo dì 
Quando Foperaio si trovi in condizioni di accertato mesi 6 per gli operai con anzianità ininterrotta lin. 


è giustificato bisogno. potrà rivolgersi alla Direzione a 5 anni compiuti 
dell'Azienda per la concessione di un prestito finan- 
ziario racionevole. che. se concesso. dovrà essere resti- 
tuito con Je modalità concordate dalle parti interessate 
con ritenuie settimanali normalmente corrispondenti anesìi 10 per gii operai con anzianità ininterrott: 
al 10% del prestito stesso. oltre i 15 ammi compinti. 
_ Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi Trascorso il termine massimo sopra precisato, qua 
di qualsiasi natura se prima non è stato estinto il pre- jora l'operaio non possa riprendere il lavoro per i 
stifo precedente. perdurare della infermità o dei suoi postumi, il rap 
porto di lavere potrà essere risolto con la liquidazion 
delle indennità relatize come in caso di licenziament 
(compreso il preavviso). 
PERMESSI L’operaio che entro 3 giorni dal termine del period 
di malattia. non si ripresenti al lavoro, sarà considerat 
Il datore di lavoro potrà concedere agli operai che! dimissionario. 
ne facciano richiesta per giustificati motivi, brevi per 


mesi $ per gli operai con anzianità ininterrotta d: 
va 15 anni compiuti. 


Art. 80. 


messi non retribuiti, senza interruzione di anzianità. | C@iarimento a verbale. La conservazione del pu 
Detti permessi potranno anche. su richiesta dello sto per gli operai stagionali è limitata al periodo mas 
vperaio. essere considerati in conto ferie. simo di quattro mesi. Ai fini di tale computo le assenz 


per malattia o per infortunio non sul lavoro sono cu 
mulabili nell'anno solare. 


Art. 81 


CONGEDO MATRIMONIALE 
Art. 34. 


In caso di matrimonio di operai di ambo i sessi, 
si richiamano gli accordi interconfederali e le disposi- INFORTUNI SUL LAVORO 
zioni di legge. i 
Il congedo matrimoniale. retribuito in virtù di talit Ogni infortunio sul lavoro di natura anche legger 
disposizioni, sarà prorogato di due giorni di congedo dovrà essere denunciato immediatamente dall’operai 
anch'essi retribuiti ed eventinImente, dietro accordo |a! proprio capo diretto, il quale provvederà affinch 
fra le parti e semprechè le esigenze tecniche lo per. | Sia espletata la stesura della denuncia di legge, se de 
mettano, di altri due giorni di congedo senza retribu.!(aso. 
zione. Tali maggiori concessioni saranno assorbite in. Durante la degenza dovuta a causa di infortunic 
caso di eventuali miglioramenti delle disposizioni vi. l’operaio avrà diritto alla conservazione del posto pe 
genti fino a pareggiamento. i periodi previsti dall’art. 88 (Malattia od infortuni 
non sul lavoro). 


Resta per altro convenuto che la conservazione de 
Art 32. posto sarà esclusa per gli operai non ammessi a pre 

MATERNITÀ stazioni da parte dell’Istituto Assicuratore. 

I L’operaio che entro tre giorni dal rilascio del ce: 
L'istituto è regolato dalle norme di legge in ma-|tificato di guarigione non si ripresenti al lavoro sar 

teria. | considerato dimissionario. 


» 


- 


-Nupplemento ordinario un. 


Nel caso in cui l'operaio infortunato non sia pit 
n grado, a causa di postumi invalidanti di espletare 
e sue normali mansioni, l'azienda esaminerà l’oppor- 
unità, tenuto anche conto della posizione e delle atti. 
dini dell'interessato, di mantenerlo in servizio adi- 
rendolo a mansioni compatibili con le sue 
racità lavorative. In tal caso l’operaio conserverà la 
inzianità maturata con diritto alla liquidazione imme- 
liata, 
lente e la nuova retribuzione, per il perindo antece- 
lente al passaggio di categoria. 


lel comma precedente saranno compresi nel numero de- 
gli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge. 


Art. 35. 
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI 


Il richiamo alle armi non risolve il Fapporti: di Lr 
voro. 

Per la chiamata alle armi per adempiere agii obbli- 
ghi di leva, valgono le norme di legge. 


Il tempo trascorso in servizio militare è compn- | 


tato ai soli effetti dell’indennità di anzianità. Al ter- 
mine del servizio militare per congedamento uv per invio 
in licenza illimitata in attesa di congedo, l’aneraio. 


entro 30 giorni dal congedamento o dall’invio in licen-: 


za, deve porsi & disposizione del datore di lavoro ner 
riprendere servizio, in caso contrario l’operaio si inten- 
derà dimissionario dalla data di chiamata o del richia- 
ino alle armi. 


Art. 86. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


lì licenziamento dell’operaio non in prova e non ai 
sensi dell'art. 44 e le sue dimissioni, potranno aver 
uogo in qualunque giorno della settimana, con nn 
preavviso di: 


giorni 6 (48 ore) per gli operai con anzianità inin- 
terrotta fino a 4 anni compiuti; 


giorni 12 (96 ore) per gli operai con anzianità inin- 

terrotta oltre i 4 anni compiuti. 

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza 
osservanza dei predetti termini, deve corrispondere 
l’altra una indennità pari all’importo della paga nor- 
nale di fatto per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di iavoro ha diritto di ritenere su quanto 
ia da lui dovuto all’operaio un importo corrispondente 
Ma paga normale di fatto per il periodo di preavviso 
a questi non dato o non compiuto. 

A tutti gli effetti del presente contratto, il lavoro 
DI restato nel periodo di preavviso si computa nell’an- 
ianità. 


L'azienda potrà esonerare l'operaio dalla prestazio- 


| 


l 


fnito per le ore lavorative mancanti al compimento del 
Jreavviso. 


alla GAZZETTA 


linate er ; mento, eselusi i casi previsti dall’art. 
LITIO 1 


: misura : 


limitatamente alla sola differenza fra la prece. 


e dei lavoro, corrispondendogli la paga normale di: 
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Art. 37. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia- 


dI dà diritto al- 


l'operaio a nella. segnente 


percepire una indennità 


e) giorni 5 per ogni anno di anzianità tino al 5° 
anno compiuto; 


i Db) giorni 8 per ovni anno di anzianità dal 6° al 10° 
Gli operai infortunati mantenuti in servizio ai sensi 


anno compiuto ; 


c) giorni 10 per ogni anno di anzianità dall'11° a) 
18° anno compiuto; 

d) giorni 12 per ogni anno di anzianità dal 1% 
janno compiuto in poi. 


L'indennità di cui supra si applica per l'anzianità 
imaturata posteriormente alla data di entrata in vigore 
‘del presente contratto; VPanzianità già maturata alla 
entrata in vigore del presente contratto verrà per altro 
calcolata agli effetti dell’applicazione delle maggiori 
; indemrità di eni ni punti: a), b), cr e d)y del presente 
: articolo. 
Per l'anzianità maturata anteriormente alla dara 
d'entrata in vigore del presente contratto si aggiungerà 
al numero di giorni previsti dal precedente contratto 
provinciale di categoria, mezza giornata per ogni anno 
di anzianità per i primi due scaglioni ed una giornata 
per ogni anno di anzianità per il terzo scaglione. 
i L’indennità di licenziamento è frazionabile mese 
solo dopo compiuti tre mesi di anzianità. A questo 
fine si terrà conto di successive lavorazioni purchè 
: Pintervallo non sia superiore ai 10 giorni di calendario. 


a 


i Art. 


38. 
DIMISSIONI 
| In caso di dimissioni azienda è tenuta a corri- 
spondere all’operaio le aliquote sotto indicate dell’in- 


dennità di licenziamento prevista dall'articolo prece- 
dente: 


1) il 30% per gli aventi anzianità di servizio fino 
a 5 anni compinti salvo quanto detto a1 snecessivo 
comma ; 


2) il 50% per gli aventi anzianità di servizio fino 
a 10 anni compiuti; 


3) 1'80% per gli aventi anzianità di servizio oltre 
i 10 anni compiuti. 


Per poter avere diritto alla competenza di eni a' 
punto 1) l’operaio dimissionario deve aver compinto 
il secondo anno di servizio: se apprendista deve aver 
icompinto il secondo arno dal giorno di ultimazione 


del periodo di apprendistato. 


Il trattamento di cui al punto e dovuto anche 
‘ai dimissionari per causa di infortunio snl lavoro o di 
i malattia. professionale, alle operaie dimissionarie per 

cansa di matrimonio o di gravidanza o di a 
lo stesso irattamento sarà usato all’operaio che si di- 
i mette dopo il compimento del 60° anna di età so nomo. 
i del 55° anno di età se donna. 


[O 
Dal 


12 


(ri 
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Art. 39. 
CASO DI MORTE 


In caso di morte dell'operaio il datore di lavoro do- 
vrà corrispondere agli aventì diritto. a norma delle 
disposizioni del Codice Civile (art. 2122), quanto sa- 
rebbe spettato all'operaio in caso di licenziamento, 
“ompreso il preavviso. 


stono carattere di maggiore gravità, anche in relazione 
alle mansioni esplicate, potranno infliggensi lu multa 
o la sospensione anche in caso di prima mancanza. 


In via esemplificativa iucorre nei provvedimenti 
dell’ammonizione, della multa o della sospensione 
l'operaio: 


1) ehe non si presenti al lavoro senza giustificarne 
il motivo, od abbandoni anche temporaneamente, il 


proprio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il 


Art. 40. 
REGOLAMENTO DI FABBRICA 


La disciplina del lavoro sarà regolata oltre che dagli 
articoli seguenti. da un eventuale regolkumento interno 
{Regolamento di fabbrica), che dovrà essere affisso in 
luogo ben visibile a tutti gli operai. Detto regolamento 
non potrà contenere nomme in deroga ed in contrasto 
con gli articoli del presente contratto. 


Art AL 


DISCIPLINA AZIENDALE 


L'operaio, in tutte le manifestazioni del rapporto di 
livoro, dipende dai superiori. come previsto dall’orga- 
nizzazione aziendale. 

Egli deve conservare rapporti di educazione v-rso 
i compagni di lavoro e di subordinazione verso i su. 
periori. gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. 

In armonia con la dignità personale dell’operaio. 
i superiori impronteranno i rapporti col dipendente a 
sensi di collaborazione e di urbanità. 

L'azienda avrà cura di mettere gli operai in con. 
dizioni di evitare possibili equivoci circa le persone 
alle quali. oltre che al superiore direito, ciascun ope. 
raio è tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di 


necessità. 


Art. 42. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze degli operai saranno punite a seconda 
lella loro gravità e della loro recidività. 

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alie 
norme del presente contratto e alle altre norme di cui 
all'art 40 o alle disposizioni di volta in volta emanate 
dalla Direzione saranno i seguenti : 

a) ammonizione verbale o scritta : 

b) multa fino a 8 ore di normale retribuzione : 

e) sospensione dal lavoro e della retribuzione tino 
giorni di effettivo lavoro. 

d) licenziamento ai sensi dell'art 44. 


Art. £3. 
AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE 


Normalmente l'ammonizione verbale o quella scritta 
saranno inflitte nei casi di prima mancanza; la multa 
nci casi di recidiva: la sospensione nei casì di reci. | 
diva di mancanza già punita con la multa nei sei, 
mesi precedenti. Quando, tuttavia, le mancanze rive- | 


caso di materiale impossibilità a richiederla; 

2) che ritarndi l'inizio del lavoro 0 lo sospenda 
o ne anticipi la cessazione : 

3) che non esegue il lavoro secondo le istruzionr 
ricevute, oppure li esegua con negligenza; 

4) che arrechi, per disattenzione, anche lievi dan- 
ni alle macchine, agli impianti o ai materiali di la 
vorazione, o cie ometta di avvertire tempestivamente 
il suo superiore diretto di eventuali guasti al macchi. 


‘nario in genere 0 della evidente irregolarità dell'anda. 


mento del macchinario stesso 

5) che sia trovato addormentato 

6) che fumi ove 
divieto . 

7) che introduca, senza autorizzazione, bevande 
alcooliche nello stabilimento . 

8) che si presenti o si trovi sul posto in istato 


nei locali ne è fatto espresse 


|di ubriachezza, in tal caso l'operaio verrà inoltre 
allontanato . 


9) che si presti a diverbio litigioso. con o senza 
vie di fatto, sempre che il litigio non assuma carat 
tere di rissa; 

10) che proceda alla lavorazione e alla costruzione 
nell'interno dello stabilimento. senza autorizzazione 
della Direzione. di oggetti per proprio uso 0 per conto 
di terzi, sempre che si iratti di lavorazione o di costru. 
zione di lieve rilevanza: 

11) che occulti scarti di lavorazione: 

12) che consumi abusivamente generi alimentari 
prodotti o di pertinenza dell’azienda : 

12) che in qualunque modo trasgredisca alle di. 
sposizioni del presente contratto o del regolamento 
interno dell’azienda o che commetta qualunque atto 
che porti pregiudizio illa morale, all’igiene. alla di 
sciplina. sempre che gli atti relativi non debbano essere 
puniti con punizione più grave in relazione alla entità 
o alla gravità o alla abituale recidività dell’infrazione. 

L'importo delle multe non costituente risarcimento 
di danni è devoluto alle esistenti istituzioni assisten- 


ziali e previdenziali di carattere aziendale. o. in man- 


canza di queste, alla Cassa Mutua Malattia. 


Art. 44. 
LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI 


Il licenziamento con immediata risoluzione del rap- 
porto di lavoro potrà essere inflitto, per le mancanze 
più gravi, ed in via esemplificativa, nei seguenti casi: 

a) con la perdita dell’indennità di preavviso, ma 
non della indennità di licenziamento : 
1) rissa o vie di fatto nello stabilimento , 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 182 del 20 luglio 1962 ni 


7 


2) assenza ingiustificata per 3 giorni consecutivi. impulso come mezzo essenziale. per affinare le capa 
o per tre volte nell'anno nei giorni seguenti aj festivi cità tecniche delle maestranze e per migliorare il loro 
e alle ferie: rendimento nella produzione. 

3) gravi offese verso i compagni di lavoro 

4) lavorazione o costruzione nell’interno dello 


i, i È SEA ; Art 47 
stabilimento. senza autorizzazione della. Direzione, di i 
oggetto per proprio uso o per conto di terzi. allorchè UTENSILI DI LAVORO 


si tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza : . . . A : ' no : 

e ; a: LG . . L'operaio riceverà dall'azienda gli utensili necessari 
I] movimenti irregolari di medaglie. serittnra per il disimpegno delle sne mansioni. Esso sarà respon 
zioni e timbratnra di schede: sabile degli utensili che gli verranno consegnati e do- 
ti) recidiva nelle mancanze di cui al punto 12 dello. yvrà essere messo in condizione di poterli conservare. 
art 13: Qualora l'operaio dovesse usare utensili di sua pro- 

7) recidiva in una qualsiasi mancanza che abbia. prietà per il disimpegno delle sue mansioni nella azien- 
dato luogo a due sospensioni nei dodici mesì antece. da riceverà nna indennità da concordarsi direttamente 


denti: fra le parti. 
i senza pretvviso e senza indennità di licenzia. i 
Artt 48. 
mento 
1) turto SPOGLIATOI 


2) abbandono ingiustificato del posto di lavoro 


; 3 Nell'azienda dovrà essere adibito a spogliatoio un 
da parte del gnardiano o del custode dell'azienda . 


locale adatto. 
3) danneggiamento volontario di impianti o di Questo locale dovrà rimanere chiuso duranie Porario 


materiali . di lavoro. 

4) trafugamento o rilevazione di modelli. schizzi. Le aziende. ove esigenze tecniche ed ambientali lo 
documenti. disegni o riproduzione degli stessi. formule. | permettano, metteranno a disposizione degli operai 
ricette. procedimenti particolari di lavorazione; degli armadietti in cui gli operai stessi potranno con- 


5) danneggiamento volontario 0 messa fuori opera SATvYare, chiusi con lore mezzi, gli effetti. 
li dispositivi antiinfortunistici , 

6) atti implicanti dolo o colpa grave con danno 
per l'azienda : 

7) alterazioni dolose dei sistemi aziendali di con- VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI 
trollo di presenza . 


Art, 49. 


Nessun operaio può rifiutarsi a qualunque visita di 

inventario che, per ordine superiore, venisse fatta agli 

9) inosservanza del divieto di fumare (ove il re. Oggetti affidatigli o a visita personale all'uscita dallo 
golamento dell'azienda prescrive il divieto di fumare). stabilimento. . 

10) insubordinazione grave verso ì superiori. Le visite personali devono essere effettuate da per- 
sonale a ciò debitamente incaricato e sarunno eseguite 
Chiarimento a rerbale: Resta inteso che le disposi. individualmente in forma appartata: per le donne, con 
zioni di eni al punto 12 dell'art. 43 e 4 dell’art. 44/A) l’intervento esclusivo di personale femminile. 
riguardano la consumazione di prodotti o merci nei 
reparti di lavorazione, confezione o custodia cui il 
dipendente che commetta la mancanza è addetto. 

L'importazione dei prodotti o merci da parte di di. | 
pendenti addetti ad un reparto diverso da quello in. 
cui viene effet’uata la lavorazione, la confezione e la' Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito 
custodia dei prodotti stessi rientra invece nella dispo- di ogni istituto sono correlative ed inscindibili fra loro 


N) concorrenza. sleale : 


Art. 50. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


sizione di cuni al punto 1° dell'art. 44/B). e non sì cumulano con alcun altro trattamento. 
i 
Art. 45. i Art. 51. 
GENERI IN NATURA 
TUTELA IGIENICA DEI LAVORATORI | 


È ; . Per i generi in natura valgono le condizioni azien- 
Per la tutela igienica dei lavoratori, le parti fanno; dali. 


riferimento alle rorme di legge presenti e future. | 


I Art. 52. 
Art 46. INDUMENTI DI LAVORO 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE Le aziende sono tenute: 


a) a fornire gratuitamente in uso (nell'ambito del 

Le organizzazioni contraenti considerano l’istruzio-'lo stabilimento) a tutti gli operai, indumenti di lavoro 

ne professionale come uno dei loro principali doveri | e di protezione prescritti dalla legge e quelli resi even- 
e riconoscono la necessità di dare ad essa il maggiore'tualmente obbligatori dalla stessa azienda: 
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Db) a mettere a disposizione degli onorai che iavo-|Manovali comuni dai 18 ai 20 anni: 


raro nei piazzali, tele cerate di 


pioggia; 


©) a mettere a disposizione degli operai addetti al 
lavagrano o che lavorano in locali particolarmente ba. 


guati. zoccoli di legno. 


Le parti, tenute presenti le particolari caratteristi. 
che del settore, convengono fa istituzione di una in- 
dennità speciale annua nelle seguenti misure: 


Art 


[0 
Ve). 


INDENNITÀ SPEC!ALE 


TABELLA 


Uperai uomini 


Specializzati superiori agli anni 20: 


per 
per 
per 
per 
per 


per 
per 
per 


Manovali specializzati superiori agli 


per 
per 
per 
per 
per 


Manovali comuni superiori agli anni 20: 


per 
per 
per 
per 
per 


Manovali specializzati dai 18 ai 20 anni: 


per 
per 
per 
per 
per 


le 
le 
le 
le 
le 


i qualificati superiori agli anni 20 


le 


- le 


le 
le 
le 


le 
le 
de 
le 
le 


le 
le 
le 
le 
le 


Je 
le 
le 


aziende fino a 
aziende da 16 
aziende da 56 
aziende da 51 
azionde oltre i 


aziende fino a 
da 16 
da 86 
da 51 


aziende 
aziende 
aziende 
aziende 


aziende fino a 
aziende da 16 
aziende da 3f 
aziende da 51 
aziende altre i 


aziende fino a 
aziende da 16 
aziende da 36 
aziende da 51 
aziende oltre i 


aziende fino a. 
aziende da 16 
aziende da 36 
aziende da DI 
aziende oltre i 


15 operai 
operai 
a 50 operai 
a T5 operai 
75 operai 


a 35 


15 operai 

a 35 operai 
a 50 operai 
a 75 operai 


oltre i T5 operai 


l5 operai 
a 35 operai 
a 50 operai 
a Ts operai 
5 operai 


15 operai 
4 35 operai 
a 50 aperai 
a 75 operai 
75 operai 


15 operai 
operai 
a 50 operai 
a 75 operai 
75 operai 


a 35 


anni 20 


protezione 


dalla 
per 


per 
per 
per 


per 


per 
per 
per 
per 
per 


Manovali specializzati dai 16 ai 18 


Munovali comuni dai 16 ai 


le aziende fino a 15 operai 
Je aziende da 16 
le aziende da 55 a 59 operai 
Je aziende da 5L a 75 operai 
le aziende oltre i 75 operai 


i 55 operai 


no 


le aziende fino a 15 operai 

le aziende da 16 a 85 operai 
le aziende da 365 a 50 operai 
le aziende da 5L a 75 cperai 


le aziende oltre i 75 operai 


S anni: 


anni: 


per Ie aziende fino a 15 operai 
per le aziende Ca 15 a 85 operai 
per le aziende da Si a 5) operai 
per le aziende da sl a 75 opeorgi 
per le aziende oltre i 75 operi 
3.999 }Innovali comuni inferiori ai 10 anni: 
6.069; per le aziende fino a 15 operai 
12.000 per Ie aziende da 15 a 35 operi 
15.000) per lo aziende da 35 n 59 operai 
20.000) per le aziende da Si a 75 operni 
i per le aziende oltre i 75 operai 
DI Prati di K $. 
2.100 | O,ercie donne 
5.400 . STAI ; 
10.800 I Categoria superiori agli anni 15: 
18.500 per Je aziende fino a 15 operai 
18.000, per Ie aziende da 15 a 25 operni 
per le aziende da 565 a 59 operai 
per ie aziende da 5I a 75 operai 
2.560] per le aziende oltre i 75 operai 
5.120 osi 
10.240 TI Catezoria superiori agii anni 1S: 
12.800 | per le aziende fino a 15 operai 
17.100 er Je aziende da 16 a 35 operai 
D 
per le aziende da 35 a 50 operai 
per le aziende da 51 a 75 operai 
2.400) per ie aziende oltre i 75 operai 
4.800 | . ne: . . 
9.609 ill Categoria superiori agli anni iS: 
12.000| per le aziende fino a 15 operai 
16.000) per le aziende da 16 a 35 operai 
per le aziende da 36 a 50 operai 
per le aziende da 51 a 75 operai 
2.3g0]0 per le aziende olive i 75 omerai 
4.760 IO 1 
9.500 | III Categoria dai 16 ai 18 anni: 
11.909) per le aziende fino a 15 operai 
15.290] per le aziende da 16 a 35 operai 


Li 


» 


E 
+ 
S 
Il 
14 


T 
la 
11 


1 


% 


+ 


- 


») 


pa 
4 


DI 


.209 
40%) 
.800 
.000 
.G60 


.S40 
.680 
.364) 


.200 


2.270 


115 


ee 30) 


.260 
.DT5 


LO 


180 
.585 
3%) 
-990 
.890 


.108 


4.209 
8.400 
10.500 


15. 


GS9 


2.000 


4 


-000 


8.000 
10.000 


13 


» 


.200 


.060 
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le azienda da 26 a 593 operat L. 6.120 | Art. di. 

le aziende da SL a T5 operai » 7.630 | 

le aziende oltre i 75 operai » 10.100) 1 compensi indicati nel presente contratto sono dei 
minimi e restano salve le condizioni di miglior favore 

tegoria inferiore ai 16 anni: in atto praticate dalle singole aziende. 

Je aziende fino a 15 operai Lio 1,555 

lo aziende da 15 a 35 operai » 2.670 

le aziende da 35 a 59 operai » 5.310 Art. 55. 

Je aziende da 3L a 75 operai » 6.675 4 

easier i N 8.810 Il presente contratto avrà decorrenza dal 1 agosto 


1952 ed avrà la durata di due anni e si intenderà ta. 
dennità. in parola potrà essere corrisposta a” fecifamente rinnovato se non sia disdettato da una delle 
matura. murti almeno tre mesi prima della scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavorc e la previdenza sociale: 
SULL 
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ACCORDO COLLETTIVO 13 AGOSTO 1956 PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO 16 SETTEMBRE 1952 E 


LA DETERMINAZIONE DEI MINIMI 


DI RETRIBUZIONE PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI 


MOLINI E PASTIFICI DELLA 


L’anno 195% il giorno 13 de! mese di agosto nella 
sede dell’Unione degli Industriali e degli Artigiani 
della provincia di Agrigento si sono riuniti i rappre- 
sentanti rispettivamente dell’Unione DEGLI INDUSTRIA- 
LIO Sezione MucnAI RP Pastal in persona del suo pre- 
sidente comm. rag. (/inseppe Cirami assistito da una 
rappresentanza di industriali nonchè dal consulente 
dell’Unione avv. Giovanni Indelicato e dal segretario | 
dell’Unione stessa geom. #rancesco Marchetta. 


della Camera del Lavoro Sixpacaro PROVINCIALE ARTE 
Bianca in persona del suo segretario provinciale signor 
Fera Calogero assistito dall’on. Palumbo Giuseppe 
segretario della Camera predetta e da una rappresen. 
tanza di lavoratori iscritti al Sindacato : 


della CISL SINDACATO PROVINCIALE DEGLI ALIMENTA: 
RISTI im persona del sig. Pitruezella Filippo quale se- 
gretario provinciale assistito dal dott  /'alcone Sal 
patore segretario provinciale organizzativo e da una 
rappresentanza di iscritti al Sindacato predetto. 


Dopo ampia disamina degli angomenti oggetto del. 
l’incontro, le parti hanno raggiunto l'accordo sui se- 
guenti punti: 

1) A datare dal 1 agosto 1956 sarà applicata la 
tariffa salariale proposta dalle due Organizzazioni dei 
lavoratori e che sotto la lettera A) viene alligata al 
presente accordo del quale fa parte integrante; 

2) Il Contratto Normativo Provinciale stipulato 
il 16 settembre 1952, andrà a scadere con il 31 luglio 
1957 dandosi atto che, tale accordo, si intende a tran. 
sazione della controversia sorta circa la tardività del- 
la disdetta comunicata dalla Comera Confederale del 
Lavovo di Agrigento; 

8) L’indennità speciale nella misura prevista dal 
Contratto Normativo Provinciale sarà tramutata ad 
ora, il che si otterrà dividendo l’indennità annuale 
per 300 giornate e indi per $ ore, ed in relazione alle | 
ore di effettivo lavoro prestato; 

4) Il presente accordo integrativo del predetto; 
Contratto Normativo avrà vigore dal 1 agosto 1956 ed | 
andrà a scadere senza bisogno di alcuna disdetta con 
i 31 luglio 1957. 


Visti l'accordo e la ta 


PROVINCIA DI AGRIGENTO 


ALLEGATO 


TABELLA SALARIALE 
I DA 


OPRRAI DIPENDENTI 
MOLINI E PASTIFICI 
Comprensiva dellindennità di caropane 


QUALIFICA Paga conglubala 


Operaio specializzato. 


superiore ai 20 anni L. 1.109,20 
dai 18 ai 20 anni » o 1.079.40 
dai 16 ai 18 anni » 904.89 
Operaio qualificato ; 
superiore ai 20 anni L. 981,80 
dai 18 ai 20 anni » 953,20 
dai 16 ai 1S anni » SS7 — 
sotto i 16 amni » 692.20 
Manovale specializzato: 
superiore ai 20 anni L. 921,60 
dai 18 ai 20 anni » 860,40 
dai 16 ai 1S anni » 678.80 
sotto i 16 anni » 534 40 
Manovale comune: 
superiore ai 20 anni L. 84 — 
dai 18 ai 20 anni » 7% — 
dai 16 ai 18 anni » 629,60 
sotto i 16 anni » 437,60 
NB. — A detti salari dovrà aggiungersi l’inden- 
nità di contingenza prevista dall'accordo interconfede- 


rale sulla scala mobile. 


bella che precedono, 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 11 GENNAIO 1958 PER LA PROROGA CON MODIFICHE 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO 16 SETTEMBRE 1952 PER GLI ADDETTI 
ALL’INDUSTRIA DELLA MACINAZIONE E DELLA PASTIFICAZIONE 

DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO 


L'anno 1958, il giorno 11 del mese di gennaio nella, 
Sede della Unione degli Industriali e degli Artigiani 
della Provincia di Agrigento, si sono riuniti i rappre- 
sentanti rispettivamente dell’UNIOND DEGLI INDUSTRIALI 
SEZIONE MUGNAI E PASTAI in persona del suo presidente 
rag. Giuscppe Cirami assistito da una rappresentanza 
di industriali interessati nonché dal Segretario della 
Unione predetta geom. l'rancesco Marchetta; della 
CaMmeRA DEL Lavoro SINDACATO PROVINCIALO ARTE 
BIANCA, in persona «el suo Segretario Provinciale 
Sie. Fera Calogero assistito dal Sie. Tortorici San- 
to Segretario Provinciale della Caniera del Lavoro e 
;da una rappresentanza di lavoratori aderenti al Sin- 
ideato: della C.1.S.L. SINDACATO PROVINCIALE DEGLI 
{ALIMENTARISTI in persona del Dott. Curto Pelle Calo- 
igero Segretario Provinciale Sindacale assistito da 
Jun rappresentanza di lavoratori aderenti alla C.I.S.L.; 
fè presente ii dott. Arnone Luigi Capo Servizio Rap- 
;porti di Lavoro dell'Ufficio Provinciale del Lavoro a 

I 
} 


idella Massima Occupazione. 

Dopo lunghe e laboriose trattative, le parti conven- 
«gono di rinnovare il Contratto Normativo Provinciale 
‘di Lavoro 16 settembre 1952. apportando allo stesso le 
iseguenti modifiche : 

1) Art. 37 Indennità li licenziamento. 
., La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia- 
“mento, esclusi i casì previsti dall’art. 44, dà diritto 
iall'operaio a percepire una indennità —ragguagliata 
alla retribuzione globale di fatto nella seguente mi- 
SUPa : 
i 
; a) giorni 6 (48 ore) per ogni anno di anzianità 
ifino al 5° anno compiuto : 
} è) giorni 10 (S0 ore) dal 6° al 10° anno campiuto; 
c) giorni 12 (96 ore) dall’ 11° al 18° anno compiuto; 
: d) giorni 15 (120 ore) oltre il 15° anno compiuto. 


$ 


n 


L’indennità di cm soprasi applica per l'anzianità 
INI iposterionmente al 21 dicembre 1947; l’anzia- 
Mità già maturata a tale data verrà per altro calcolata 
‘agli effetti dell’applicazione delle maggiori indennità 
‘di cui ai puntîi: a). D), c) e d) del presente articolo. 

x Per lanzianità maturata al 31 dicembre 1947 sì 
aggiungerà al numero di giorni previsti dal precedente 
‘contratto nazionale di categoria, mezza giornata per 
geni anno di anzianità per i primi due scaglioni ed una 
ornata per il terzo scaglione. 

‘i L'indennità di licenziamento è frazionabile a mese. 


2) Indennità speciale Operai unmini, 


aziende tino » 35 operai 
aziende fino a 50 operai 
aziende fino a TP operai 


_ 


amende con oltre 75 operai 


per 
per 
per 
per 


per aziende fino a 35 operai 
per aziende fino a 50 operai 
per aziende fino a 75 operai 
per aziende con oltre 75 operai 


Manovali specializzati superiori agli anni 


per aziende fino a 835 operai 
per aziende fino a 50 operai 


Operai specializzati superiori agli anni 20: 


L. 


Operai qualificati superiori agli anni 20: 


» 


20: 


L. 


» 


per aziende fino a 75 operai » 


per aziende con oltre 75 operai 


Manovali comuni superiori agli anni 20: 
per aziende fino a 35 operai 
per aziende fino a 50 operai 
per aziende fino a T5 operai 
per aziende con oltre 75 operai 


Manovali specializzati dai 18 ai 20 anni. 
per aziende fino a 35 operai 
per aziende fino a 50 operai 
per aziende fino a T5 operai 
per aziende con oltre 75 operai 


Manovali comuni dai 13 ai 20 anni: 
per aziende fino a 35 operai 
per aziende fino a 50 operai 
per aziende fino a T5 operai 
per aziende con oltre 75 operai 


Manovali specializzati dai 16 ai 18 anni: 
per aziende fino a 35 operai 
per aziende fino a 50 operai 
per aziende fino a 75 operao 
per aziende con oltre 75 operai 


16.000 
20.000 
24.000 
30.000 


14.400 
18.000 
21.600 


13.650 
17.060 
20.400 
25.650 


12.800 
16.000 
19.200 
24.000 


12.690 
15.800 
19.000 
23.800 


11.700 
14.666 
17.600 
Z1.990 


9.813 
12.200 
14.700 
18.400 
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T 


Manovali comuni dai 16 ai 18 anni. "IIl Categoria superiori agli anni 18: 
per aziende fino a 35 operai L. 9.146 per aziende fino a 35 operai L. 10.172 
x & ; ber aziende fino a 50 operai 2.7 
per aziende fino a 50 operai » 12.100 Ì . i si 1 , : + 700 
per aziende fino a 75 operai » 15.200 
paz le fi a 75 i 3.72 FRS 2 ci 
per aziende fino a 75 operai » 13.720. per aziende con oltre 75 operai » 18.810 
ver aziende con oltre T5 operai » 17.160 P ; î î 
IRR È pe III Categoria dai 16 ai 18 anni: 
; e ia , i per aziende fino a 35 operai L. x.160 
novali comuni inferiori ai 16 anni: 1 E - î 
Manov z AREA SARDA per aziende fino a 50 operai » 10.200 
per aziende fino a 35 operai ù. 6.507 per aziende fino a 75 operai » 12.240 
per aziende fino a 50 operai » ni sa per aziende con oltre 75 operai di 15.150 
per aziende fino a 75 operai » 9.400 1TII Categoria inferiori agli anni 16. 
per aziende con oltre 75 operai » 11.880) per aziende fino a 35 operai L. 1.120 
per aziende fino a 50 operai » £.900 
: . per aziende fino a T5 operai » 10.680 
Operaic. © per aziende con oltre 75 operai » 13.210 
I Catesoria superiori agli anni 18: Le parti stabiliscono di rincontrarsi per un maggior 
ì esame della indennità speciale alla data del 31 luglio 
iper aziende fino a 35 operai L. 11.200 [1958 e ciò se una delle parti avanzerà regolare richie- 
per aziende fiuo a 50 opetai » 14.000 |sta due mesi prima di tale data. 
per aziende fino a 75 operai » 16.800 5) Viene rinnovato lVaccordo 13 agosto 1956 che 
per aziende con oltre 75 operai » 20.520 | viene a fare parte integrante del presente contratto. 


4) Decorrenza e durata, 


II Categoria superiori agli anni 18: 


Il presente Contratto Provinciale di Lavoro avrà de- 


per aziende fino a 35 operai L. 10.665 | correnza dal 1° agosto 1957 al 81 luglio 1959 e si inten- 
per aziende fino a 50 operai x 13.330 derà rinnovato tacitamente per uguale periodo qualora 

. ì non venga data disdetta da una delle parti tre mesì 
per aziende fino a 75 operai Ù 16.000} prima della sua scadenza, a mezzo raccomandata con 
per aziende con oltre 75 operai » 19.800 avviso di ricezione. 


Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


(9152126) Roma Istituto Poligrafico dello Stato. G. C 


PREZZO L. 300 


SANTI RAFFAELE, gerente 


